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 گذاری  شرکت سرمایه

 )سهامی عام(   ر  ـانیـمش 

 

 

 

 

 

 

 فهرست مطالب :  

 2........... تعاریف ......................................................................................................................  – فصل یک 

 2.............. اهداف .......................................................................................................................  –فصل دو  

 3.... وظایف و اختیارات ............................................................................................................   –فصل سه  

 3ترکیب و ویژگی های اعضاء ................................................................................................   – فصل چهار 

 4... تشکیل جلسات .................................................................................................................   –فصل پنج  

 5........ سایر الزامات ................................................................................................................  –فصل شش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرمایه گذاری فنی و مهندسی مشانیر)سهامی عام( شرکت  و سرمایه گذاری    کمیته ریسک  منشور 

 هیئت مدیره   1404/ 06/ 30مصوب  
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 گذاری  شرکت سرمایه

 )سهامی عام(   ر  ـانیـمش 

 

 ف ی تعار   - یک  فصل 

 توسعه  قانون  یک  ماده  و  رانیا  یاسلام  یجمهور  بهادار  وراق ا  بازار   قانون  کی  ماده  در  شده  فیعرت  یهاواژه  و  اصطلاحات  - 1ماده  

دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ی و  اساس  قانون  44  اصل  ی کل  یها   استیس  یاجرا  لیتسه  یراستا  در  د یجد   یمال   ینهادها  و  ابزارها

 .  اندفتهر کاره ب منشور نیا در  میمفاه همان  با کاربرد، صورت در ،ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار

 : شوند یم فیتعر لیذ شرح به رفته  کار به یهاواژه و اصطلاحات ریسا

ثیر قرار  أ دهد. ریسک با دو عامل »تحت تثیر قرار میأ امکان وقوع رویدادی که دستیابی به اهداف شرکت را تحت ت  ریسک:  -1

 شود.گیری میدادن« و »احتمال« اندازه 

شود و با استفاده از  ها و راهکارهایی که با فرایند تعیین و پیگیری راهبردها، یکپارچه میفرهنگ، توانمندی  :سک یر   ت ی ر ی مد -2

 شود. های اصلی شرکت، مدیریت میآن، ریسک پیش رو در مسیر خلق، توسعه و صیانت از ارزش

کند.  دهی میهای آن را جهت های شرکت، ریشه داشته و تمام فعالیتاصول و باورهایی است که در فعالیت  های اصلی:ارزش  -3

رابطه شرکت با    و کنند و بر رفتار کارکنان  تیفعالکند که با هم به عنوان یک مجموعه  این اصول و باورها به افراد کمک می

 نفعان )از قبیل مشتریان، شرکا و سهامداران( نیز تأثیرگذار است. ذی

 شرکت است.و سرمایه گذاری منظور کمیته ریسک  کمیته: -4

شرکت،    و سرمایه گذاری  سندی است که بر اساس آن؛ اهداف، ساختار و برنامه کاری کمیته ریسک  منشور کمیته ریسک: -5

 شود. تدوین شده و از این پس »منشور« نامیده می

  گیری مستقل وی اثرگذار باشد، که بر تصمیم  یفاقد هرگونه رابطه یا منافع مستقیم یا غیرمستقیم  است  عضوی  عضو مستقل: -6

نفعان یا سبب عدم رعایت منافع یکسان سهامداران موجب جانبداری وی از منافع فرد یا گروه خاصی از سهامداران یا سایر ذی  یا

 گردد. 

 نوع و میزان ریسکی که هیأت مدیره شرکت، مایل به پذیرش آن برای کسب ارزش افزوده بیشتر است. : سک یر   یاشتها  -7

 ف ا هد ا   - فصل دو

بهبود آن جهت شرکت و  مدیره  تأ کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیارائه نظرات مشورتی و    ، هدف از تشکیل کمیته  -2ماده  

  :است از استقرار ساز و کارهای مناسب برای مدیریت ریسک کسب اطمینان و موارد زیر تحقق کسب اطمینان معقول از 

 سک؛یرحوزه  در شرکت یهایمش خط نییعتو  یگذارسیاست .1

 سک؛یر به  پاسخو   لیتحل و هیتجز  ،یابیارز ،یی شناسا ندهاییاستقرار فرآ .2

 شرکت؛ یهاسکیر ی دهگزارش  یبرا لازم یهاسامانه و  ندهایفرا وجود .3

   ؛ شرکت یاصل یهاو ارزش اهداف به یابیدست از معقول نانیاطم و  هاریسک مؤثر تیریمد .4

 . شرکت سکیر یاشتها نییتع .5

 

 ارات یاخت   و   ف ی وظا   - هس   فصل 

 هیأت مدیره شرکت، وظایف کمیته را به صورت زیر تعیین نمود: -3ماده  

 شرکت؛ در  سکیرمدیریت   بررسی و ارزیابی .1

https://cmr.seo.ir/ShowRules?Id=51101&VersionId=62244&search=%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA
https://cmr.seo.ir/ShowRules?Id=51101&VersionId=62244&search=%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA
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 گذاری  شرکت سرمایه

 )سهامی عام(   ر  ـانیـمش 

 

 لزوم  صورت  در  و   رهیمدتیأ ه  شده ن ییتع  سکیر  یاشتها  و   یریپذسک یر  درجه  حسب  بر  شرکت  یهاسکیر  تیوضع  یبررس .2

 واحدها؛  ری سا  ای  و  رعاملیمد به مشاورهارائه 

 شرکت؛  رهیمدت یأ ه به سکیر تیریمد  هایسیاست و راهبردها  کردها،یرو شنهادیپ  .3

 ؛ آن یاجرا یریگیو پ  شرکتدر  کپارچهی سکیر تیریمدنظام  چارچوب ای برنامه استقرار بر نظارت .4

 شرکت؛ سکی ر تیریمد  واحد عملکردبر  نظارت .5

 ره؛ یمدأتیجهت طرح در ه سکیر تیریموجود در مد ی هایینارسا  ییشناسا .6

-أت ی ه   ی ها ته ی کم  ر ی سا  با جلسات   ی برگزار   ق ی طر   از در نظارت   ی احتمال  ی ها و شکاف  ی معقول از عدم همپوشان   نان ی اطم  حصول  . 7

 ره؛ ی د م 

 شرکت؛ سطح  در سکیر به نسبت ی آگاه ارتقاء و جادیا از معقول نانیاطم  حصول .8

و    یراهبرد  حقوقی و قانونی،  ،یو اعتبار  یمال  لیقباز    شرکت  یهاسک ی ر  انواع  تیوضعمستمر در مورد    یهاگزارش ارائه   .9

   ره؛یمد أتی به ه ارتباطاتاطلاعات و  یفناور ،یتکنولوژبه  مربوطهای  ی، ریسکاتیعمل ،یتجار

 أتیهگزارش به    ارائه  وآن    یاثربخش  ی ابیشرکت و ارز  سکیر  ت یریچارچوب مد  ای برنامه    یادوره  شی پا  عملکرد،  یبررس .10

 ره؛ یمد

 شرکت؛ نفعانیذ هیکلها و موضوعات مرتبط با ریسک از دریافت گزارش لازم جهت  یبسترها از استفاده .11

 دهد: ات ذیل را می، به آن اختیارریسکهای کمیته در چارچوب مسئولیت شرکت مدیره  تأ هی -4ماده   

 ؛ برای انجام وظایف مورد نیاز اطلاعاتی  دسترسی به منابع .1

 کمیته در مواقع لزوم؛ های وظایف و مسئولیتجهت انجام از شرکت  خارج از مشاوران استفاده .2

 ؛ از آنهاکسب اطلاعات و  جهت انجام وظایف کمیتهبا کارکنان، مدیران یا اشخاص بیرونی برگزاری جلسه  .3

 ؛ از اشخاص مستقل و صاحبنظر دارای تجربه و تخصص جهت حضور در جلسات )بدون حق رأی( دعوت .4

 های شرکت؛ برقراری تعاملات با مدیران اجرایی شرکت در حوزۀ مدیریت و نظارت بر ریسک .5

 ؛ مدیره هیأت منشور بهتغییر  ارائه پیشنهاد در خصوص .6

 های اعضا ترکیب و ویژگی   -فصل چهار 

پیشنهاد   به کمیته اعضای  مدیره شرکت هستند. که اکثریت آنها عضو مستقل خارج از هیأت  است   عضو  5  یا  3 از  متشکل کمیته    -5ماده  

مدیره در انتصاب اعضای کمیته، باید تخصص، دانش و تجربه آنان را مد نظر  هیأت   شوند. منصوب می  مدیره توسط هیأت   ، کمیته انتصابات 

 .  و حداقل یک نفر از اعضای کمیته باید دارای تخصص و تجربه در حوزۀ مدیریت، ارزیابی و تجزیه و تحلیل ریسک باشد قرار دهد 

رئیس کمیته، یکی از اعضای غیرموظف/غیر اجرایی هیأت مدیره است که به انتخاب هیأت مدیره تعیین شده و با ابلاغ رئیس هیأت    -6ماده 

منصوب    به مدت دو سال   حداکثر ت مدیره  أ تایید توسط هی پس از بررسی و با پیشنهاد رئیس کمیته،  کمیته  اعضای    . شود مدیره منصوب می 

 . شوند می 

امکان  :1تبصره  برای دو دوره )حداکثر چهار سال(  اعضای کمیتۀ ریسک  تا زمان   ء اعضا  ت ی مدت عضو پذیر است.  مدت ماموریت 

 به  ، اعضاء  ت ی مدت عضو   ان ی از پا  ش ی پ   ماه   ک ی   مهلت  ظرف   حداکثر   ره ی مد أت یه .  کند ی م  دا یادامه پ   مطابق مقررات   ، عضو   ی نی گز ی جا 

 کند.می  انتخاب را    د یجد   ی انتصابات اعضا   ته ی کم   شنهادی پ 
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 گذاری  شرکت سرمایه

 )سهامی عام(   ر  ـانیـمش 

 

  تخصصی هیأت مدیره   های کمیته   مقررات لازم الاجرا در   در هر شرکت با در نظر گرفتن الزامات ذکر شده در   توانند می ص  اشخا:  2تبصره 

تخصصی    تواند به طور همزمان در بیش از سه کمیته آن شرکت به طور همزمان عضویت داشته باشند، با این وجود هیچ شخصی نمی 

باید  اعضای کمیته  ن خصوص  ـیا نهادهای مالی، عضویت داشته باشد و در ای  سازمان های ثبت شده نزد  شرکتز  ا  مدیره هیأت  

 ارائه دهند.شرکت  انتصابات      کمیته ای به اقرارنامه

ظرف   حداکثر  انتصابات،  تهی کم  شنهادیپ   به  رهیمددر صورت فوت، حجر، عزل یا استعفای هریک از اعضای کمیته، هیأت:  3تبصره 

 نماید. مهلت یک ماه نسبت به انتخاب عضو جایگزین و معرفی آن به کمیته اقدام می

 جلسات   ل ی تشک   - پنج  فصل 

از گردد، حاوی خلاصهدستور جلسات کمیته که با هماهنگی رییس کمیته، توسط دبیر کمیته ریسک تدوین می  -7ماده   ای 

مطالب قابل طرح در جلسه کمیته خواهد بود. دستور جلسات باید برای جلسات عادی یک هفته قبل از برگزاری جلسات و برای 

 روز قبل از جلسه، به همراه گزارشات مربوط به موضوع برای اعضا ارسال گردد.   2جلسات فوق العاده حداقل 

آوری اطلاعات مورد  مسئولیت هماهنگی جلسات، جمع  ته، ی کم یس ئ که زیر نظر ر  است   ی حق رأ   بدون دارای یک دبیر   ته ی کم   -8ماده 

  مات ی اقدامات و تصم   د ی با   ته ی کم   ر ی دب   .دارد حفظ دقیق سوابق جلسات را به عهده  و    ته ی کم نیاز و پیگیری انجام امور مورد درخواست  

، اخذ  یا فقدان آن تعارض منافع  وجود    درخصوص عضو    ی خوداظهار   لحاظ صورتجلسات را از همه اعضا با    ی را ثبت کند و امضا   ته ی کم 

 . د ی نما 

  م،یرمستقیغ  ا ی میطور مستقبه ء از اعضا ک یکه هر  یدر صورت  ته،یکم ماتیتعارض منافع در اتخاذ تصم ت یریمد منظوربه  تبصره:

جلسه اعلام کنند. عضو   ریروز قبل از جلسه به دب  2صورت مکتوب، حداقل  موضوع را به  د یدر موضوع تعارض منافع داشته باشند، با

اعضا    ریاتفاق نظر سا  با  صرفاً  ماتیخصوص تصم  نیندارد و در ا  یحق رأ  ،خصوص موضوع مطرح شده  درتعارض منافع    یدارا

 . است معتبر

در صورت وجود مدیر ریسک   شود.میشرکت انتخاب    تیاز بین افراد دارای صلاحیت و تخصص مرتبط با موضوع فعال  ریدب  -9ماده 

در غیاب دبیر، یکی دیگر از اعضای کمیته باید به عنوان دبیر عمل  گردد. در ساختار شرکت، وی به عنوان دبیر کمیته انتخاب می

 کند. 

جلسه    ل ی ، تشک دهد   ص ی تشخ   ی ضرور   شرکت،   ره ی مد أت ی ه   ا ی   ته ی کم رئیس  هر زمان که  در    ا ی شش بار در سال    حداقل   د ی با   ته ی کم   - 10  ماده 

  .دهد 

 شود. با رعایت ترتیبات این دستورالعمل، در جلسه طرح بلافاصله و در اسرع وقت  باید تیموضوعات بااهم -تبصره

 یابد.  رسمیت می است، کمیته  رئیس آنها از یکی ء که ضرورتاًاعضا جلسات کمیته با حضور اکثریت - 11ماده  

عذر    نبدو ی سال شمس ک یجلسه متناوب در طول  سه ا ی یجلسه متوالدو از   ش یب ،کمیته یاز اعضا ک یعدم حضور هر  -تبصره

 است. کمیته سیبر عهده رئ بتیموجه بودن غ  صی منزله استعفا است. تشخموجه به 

های خود، توجه لازم را به هر گونه الزامات قانونی یا نظارتی مربوطه و همچنین پیامدهای تصمیمات  باید در تصمیم گیری   کمیته -12ماده 

گردد که در صورت عدم حصول اکثریت، رأی رئیس کمیته تعیین کننده  اتخاذ می   ء ی اکثریت اعضا أ ر   ا کمیته ب   ات تصمیم    خود به عمل آورد. 

 است. 
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 گذاری  شرکت سرمایه

 )سهامی عام(   ر  ـانیـمش 

 

مدت زمان هر جلسه باید طوری تنظیم شود که به اندازه کافی، موضوعات مورد بحث، استدلال، بررسی و نتیجه گیری    - 13ماده 

های کمیته به صورت قرار گیرد. به علاوه فاصله جلسات کمیته با جلسات هیئت مدیره باید طوری تنظیم گردد که نتایج و گزارش

 مناسب در اختیار هیئت مدیره قرار گیرد.

گردد که به امضای  ای توسط دبیر کمیته تهیه میاز موارد مطروحه در هر جلسه و تصمیمات اتخاذ شده، صورتجلسه  - 14ماده 

اعضای حاضر در جلسه خواهد رسید. یک نسخه از صورتجلسات کمیته مشتمل بر خلاصه تصمیمات اتخاذ شده حداکثر یک هفته  

 گردد.  پس از تاریخ برگزاری هر جلسه، جهت طرح در هیئت مدیره برای دبیرخانه هیئت مدیره شرکت ارسال می

 ای مناسب جمع آوری و مستند سازی گردد. کلیه صورتجلسات و مصوبات کمیته باید به گونه تبصره: 

 سایر الزامات  - فصل شش

از  سالانه  گزارش عملکرد  کمیته باید    -15ماده   مشتمل بر   منشوراجرای  اثربخشی  خود را در راستای کسب اطمینان معقول 

 ها، موانع و راهکارهای ارتقای اثربخشی فعالیت کمیته به هیأت مدیره شرکت ارائه دهد. احصای چالش

از    - 16  ماده  گزارشی  سالانه  باید  برنامه  کمیته  و  ریسکعملکرد  اهم    شرکت  مدیریت  به همراه  برگزار شده  جلسات  تعداد  و 

 شود. درج  شرکت، مدیره هیأتارائه دهد تا در گزارش فعالیت  موضوعات

اعضای کمیته و اشخاص حاضر در جلسات آن موظف به حفظ اسرار، اطلاعات، مباحث و موضوعات مطروحه در جلسات    -17  ماده

 و مکاتبات کمیته هستند. 

اعضای کمیته مکلفند حتی پس از خاتمه دوران عضویت خود از افشای مستقیم یا غیرمستقیم اطلاعات محرمانه کسب   -تبصره

 شده در دوران عضویت خودداری نمایند. 

حقیقی  اشخاص یسو از یریتقص ای  قصور هرگونه ا ی جرم تخلف، وقوع  بادر چارچوب مفاد این منشور، چنانچه کمیته  -18  ماده

حسابرس شرکت اطلاع    یا حقوقی مواجه یا از آن مطلع شود، باید در اسرع وقت گزارش آن را به هیأت مدیره و بازرس قانونی /

 دهد. 

 تاریخ تنظیم اولیه رئیس و دبیر کمیته  عضو کمیته عضو کمیته

 عزت اله عباسیان   محمدمجتبی دربندی  

 
 
 
 

 کیانوش کاظمی راد 

 
 25/06/1404  

 مدیرعامل 
 عضو 

 هیات مدیره 

 عضو 

 هیات مدیره 

 عضو 

 هیات مدیره 

 نایب رئیس 

 هیات مدیره 

 رئیس

 هیات مدیره 

 نویدرضا مظفرجلالی 

 

 

 
 

 شبنم 

 لطف اله اشتهاردی 

 محمدامین فانی 

 

 

 

 

 

 نادر اسدالهی 

 
 

 کیانوش کاظمی راد 

 

 

 
 

 رضا کامران 

 


