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 مقدمه

همراه  دياست و با يمال يمتمم و مكمل صورتها ،هيبه بازار سرما يعنصر مهم در اطلاع رسان كي ،تيريمد يريتفس گزارش
 يمال يكه در صورتها ياطلاعات ريو سا يدرباره چشم انداز واحد تجار تيريمد يريگزارش تفس .ارائه شود يمال يبا صورتها

به  يابيدست يبرا تيريمد يو راهبردها تيريدرك اهداف مد يبرا ييمبنا انبه عنو نيو همچن كند يارائه نشده اند فراهم م
واحد  شرفتيو پ تيوضع ،كه احتمال دارد عملكرد ياصل يعوامل و روندها ،تيريمد يريدر گزارش تفس روديآن اهداف بكار م

 شود. يم حيقرار دهند، تشر ريرا تحت تأث يتجار

 كسب و كار شركت تيماه -١

سرما س يفن يگذارهيشركت  شان يو مهند سهام ريم سرما هيعام) با نام اول ي( شان يگذار هيشركت  سه مل ريم شنا  يو به 
شماره   ١٣٨٣آذرماه  ٢٦ خيدر تار ١٠١٠٢٧٧٦٧٨٦ سات غ  ٢٣٦٧٨٢تحت  س شركتها و مو تهران  به  يرتجاريدر اداره ثبت 

س سهام در تاريخ  دهيثبت ر صاحبان  صوبه مجمع عمومي فوق العاده  ساس  م شركت بر ا ست . نام   رييتغ ١٣٩١ رماهيت ٢١ا
 هيفرابورس پذيرفته شده است.شركت در حال حاضر در بازار پا يتوافق هيدر بازار پا ١٣٩١مهرماه  ١٨است. و در تاريخ  افتهي

ــركت واقع در تهران، بزرگراه آ يزرد فرابورس قرار دارد. آدرس قانون  ،يمطهر ابانيخ ،يمركز امبريپ ابانيخ م،ياله حك تيش
شد و مراتب در روزنامه رسم يم١٨، طبقه پنجم، واحد ٥پلاك  امبر،يساختمان پ  يآگه ١٣٩٩مردادماه  ٢٨مورخ  ٢١٩٦٩ يبا

 است. دهيگرد

 شركت و صنعت تيماه -١-١

 هيسرما يسهم الشركه واحدها ،در سهام يگذار هيسرما تيبا ماهعام)  ي(سهام ريمشان يو مهندس يفن يگذارهيسرما شركت
 يطبقه بند» ومشان«در بورس اوراق بهادار با نماد  يگذار هيسرما ياوراق بهادار در گروه شركتها ريسا ايصندوقها  يگذار

 يگذار هيبه سرما توان يشركت م يشده برا فيتعر يفرع يها تيقرار دارد از جمله فعال فرابورسشركت در بازار  شود يم
 يدر پروژه ها يگذار هيسرما ،مجاز ياعتبار ينزد بانكها و مؤسسات مال يگذار هيسرما يو سپرده ها يسپرده بانك يدر گواه

 و ... اشاره كرد.با هدف كسب انتفاع  يساختمانتوليدي و پروژه هاي 
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 ها يگذار هيفروش سرما اتيجزئ -١-٢

 فروش مقدار شركت (نماد) نام فيرد
 خالص ارزش فروش

 الير ونيليم
 ٢،٧٧٢ ١،٢٠٠،٠٠٠ سرمايه گذاري اعتلا البرز ١

 ١٦،٨٧١ ٢،٠٠٠،٠٠٠ سرمايه گذاري سليم ٢
 ٦،٠٧٠ ٢٠٠،٠٠٠ داروسازي اكسير ٣
 ١،٤٤٢ ١٠٠،٠٠٠ پالايش نفت تبريز ٤
 ٨،٣٧٨ ٢،٢٨٣،٧٢٢ صنايع ماد ايران ٥
 ٠ ٣٦٣،٠٠٠ كشاورزي و دامپروري مگسال ٦
 ١،٣٤٢ ٤٩٨،٢٣٠ نيرو ترانس ٧
 ٥،١٩٥ ٤٠٠،٠٠٠ سرمايه گذاري شاهد ٨
 ١،٢٦٩ ٢٠٠،٠٠٠ توسعه معدني و صنعتي صبا نور ٩
 ٤،٤٥٨ ١،٠٠٠،٠٠٠ شركت شوكو پارس ١٠
 ٤،٠٩٤ ٢،٦٨٩،٠٣٧ كيسونشركت  ١١
 ١٦،٨٠٨ ١،٥٣٤،٧٣٨ شركت اقتصادي نگين گردشگري ايرانيان ١٢
 ٨٠٠،٥٤٧ ٢٢،٧١٨ شركت سرمايه گذاري توسعه و عمران اردبيل ١٣
 ٩،٩٨٠ ٤،٠١٦،٠٠٠ سرمايه گذاري ساختماني نوين ١٤
 ١٠٥،٢٩٨ ٣٤،٠٠٣،٣٠٦ ميراث فرهنگيسرمايه گذاري  ١٥
 ٤١٠،٥٧٤ ٣٥،٢٥٦،٢٠٠ صندوق سرمايه گذاري درآمد ثابت دامون ١٦
 ٩،٣٩٠ ٢٠٣،٢٦٥ صندوق سرمايه گذاري ارمغان فيروزه آسيا ١٧
 ٢،٢٥٥ ١٧٥،٥٥٤ سهام -ساير  ١٨

 ٦٣٩،٠٩٤ ٨٦،٥٦٠،٥٩٩ مجموع

 شركت به دولت يپرداختها تيوضع -١-٣

 فيرد
 

 )الير ونيلي( مبالغ به م شرح
سال مالي منتهي 

 ٣٠/٠٩/١٤٠٣به 
سال مالي منتهي به 

٣١/٠٢/١٤٠٣ 
 - - ماليات عملكرد ١
 ٤،٥١٠ ٤،٥١٠ ماليات فروش سهام ٢
 ٢،٩٣٩ ٢،٠٩٩ بيمه سهم كارفرما ٣
 ٢٨ ٢٨ پرداختي بابت انرژي ٤

 ٧،٤٧٧ ٧،٤٧٧ جمع

 مطالبات شركت از دولت تيوضع -١-٤

 فيرد
 

سال مالي منتهي به  )الير ونيلي( مبالغ به م شرح
٣٠/٠٩/١٤٠٣ 

سال مالي منتهي به 
٣١/٠٢/١٤٠٣ 

 ٤٨١ ٤٨١ ماليات ارزش افزوده ١
 ٤٨١ ٤٨١ جمع
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 در آنها از جمله رييمؤثر بر شركت و احتمال تغ يعوامل برون سازمان ريو مقررات و سا نيقوان -١-٥
 اقتصاد كلان يها مؤلفه

بر ارزش  اتيو قانون مال ميمستق ياتهايشركت عبارتند از قانون تجارت قانون مال تيو مقررات حاكم بر فعال نيقوان نيمهمتر
 يو استانداردها ياجتماع نيسازمان بورس و اوراق بهادار، قانون كار و تأم يافزوده قانون بازار اوراق بهادار و دستورالعملها

مكرر از هر نقل و انتقال سهام و حق تقدم سهام شركتها اعم از  ١٤٣طبق ماده  ميمستق ياتهاياز لحاظ قانون مال يحسابدار
) ارزش فروش ٠,٥درصد ( مين زانيبه م يمقطوع اتيمجوز مال يخارج از بورس دارا يبازارها ايدر بورسها  يو خارج يرانيا

ر درآمد نقل و انتقال سهام و حق تقدم ب اتيمال نوانبه ع يگريبابت وجه د نيسهام و حق تقدم سهام وصول خواهد شد و از ا
 ميمستق ياتهايقانون مال ١٠٥ماده  ٤طبق تبصره  نيو فروش مطالبه نخواهد شد. همچن ديبر ارزش افزوده خر اتيسهام و مال

 اتيمالمشمول  ريپذ هيسرما ياز شركتها يافتيسهام الشركه در اينسبت به سود سهام  يحقوق اي يقياشخاص اعم از حق
با نرخ  اتيشركت مشمول مال ياتيعمل يشركت درآمدها تيبا توجه به مفاد اساسنامه و فعال نينخواهند بود. بنابرا يگريد

 باشد. يمقطوع م
 باشد. يم گروه مالي بانك گردشگرياز طرف  يابلاغ يهااستيشركت تابع س يتهاياز فعال يبخش نيهمچن

دولت  يها هيآنها عبارتند از نرخ ارز، نرخ بهره ابلاغ نيمهمتر يكلان اقتصاد يرهايو متغ يخصوص عوامل برون سازمان در
 بدان اشاره شده است. سكهاينهاده ها و محصولات كه در بخش ر يگذار متيدر خصوص ق

 رقابت تيوضع -١-٦

متفاوت  يگذار هيمشابه گروه سرما يشركت نسبت به شركتها تيوضع سهيشركت عوامل مقا تيفعال تيتوجه به ماه با
 ٥كمتر از  آنها يكه ارزش بازار پرتفو رانيشده در بورس و فرابورس ا رفتهيپذ يگذار هيسرما يشركتها انيدر م باشديم

گذاري فني و مهندسي مشانير، با توجه به سرمايه ثبتي و نيز ارزش بازار شركت سرمايه و باشديتومان م ارديليهزار م
هاي گروه سرمايه گذاري در بازار بورس و فرابورس داراي سرمايه به ساير شركتگردد كه اين شركت نسبت ملاحظه مي

 ثبتي و ارزش بازار اندك است. 
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 به آن اهداف يابيدست يبرا تيريمد يو راهبردها تيريمد اهداف

 اهداف كلان -٢-١

 سهامداران يهاييدارا خلق ارزش افزوده -١

 تيريتحت مد يهاييخالص ارزش دارا شيافزا -٢

 هاي غير سيستماتيكو مديريت ريسك شركت يدرآمد دببه س يبخش تنوع -٣

 ينقد شوندگ افزايش -٤

 و سلامت عملكرد تيشفاف شيافزا - -٥

 و كاركنان انيمشتر تيخدمات همراه با رضا يحداكثر نيتام -٦

  يگذار هيسرما استيس ٢-١-١

در اوراق بهادار، چگونگي نفوذ يا  گذاريچگونگي تخصيص منابع به سرمايه دهندهنشانگذاري شركت كه سياست سرمايه
پذير و مديريت ريسك، در راستاي رعايت الزامات و مقررات ابلاغ شده از سوي سبا براي نهادهاي هاي سرمايهكنترل در شركت

يار داشتن منابع مالي براي فعاليت در بازار اقدامات صورت پذيرفته در چند ماه گذشته كه منجر به در اخت بهباتوجه؛ استمالي 
 سرمايه شده است، به شرح ذيل تدوين شده است. 

 هاي گذاري به سهام شركتشركت فني و مهندسي مشانير در نظر دارد منابع حاصل از افزايش سرمايه را به سرمايه
گذاري مذكور به نحوي خواهد ايهگذاري كوتاه مدت ثبت نمايد. سرمپذير تخصيص دهد و در سرفصل سرمايهسرمايه

 پذير نخواهد داشت.هاي سرمايهبود كه شركت فني و مهندسي مشانير كنترل و نفوذ بر سهام شركت

 به سبد ها درصد دارايي ٨٠گذاري بيش از گذاري شركت فني و مهندسي مشانير مبني بر سرمايهسياست سرمايه
 گذاري بلند مدت است.سرمايه گذاري كوتاه مدت وسهام شركت اعم از سرمايه

 هاي سرمايه پذير به نحوي است كه منجر به نفوذ و يا كنترل بر سرمايه شركت فني و مهندسي مشانير در شركت
 پذير نگردد.شركت سرمايه

 هاي گذاري و شناسايي سود شركت فني و مهندسي مشانير مبني بر خريد و فروش سهام شركتاستراتژي سرمايه
 به نحوي كه منجر به كنترل و نفوذ نگردد خواهد بود. پذيرسرمايه

 ها مد نظر قرارداده است. مواردي همچون شركت همواره اصول مديريت ريسك در تشكيل و بازبيني سبد دارايي
متنوع در شركت  گذاري در يك سهم بيش از ميزان تعيين شده كه همواره منجر به وجود سبد داراييميزان سرمايه

 شده است. 
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 و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن يشركت يشركت در ارتباط با راهبر ياستهايس -٢-٢

گذاري فني و مهندسي مشانير با اشراف به اهميت حاكميت شركتي، اصول و استانداردهاي هاي اخير، شركت سرمايهطي سال
د ايجاد كرده است. هدف غايي مديران شركت هاي مديريتي خوشفافيت، مسئوليت پذيري و صداقت را در تصميمات و فعاليت

ها، ساختارها، فرآيندها، هنجارهاي فرهنگي و پياده سازي هدفمند حاكميت شركتي در اين است كه با ايجاد دستورالعمل
 ها را در مسير موفقيت، پيشرفت و ايجاد ارزش افزوده برايفرآيندهاي مديريتي، ضمن حفظ منافع مالي شركت، موثرترين گام

گيري و شفافيت سهامداران بردارند. اصول بنيادي حاكميت شركتي در اين شركت، مشتمل بر تعيين فرآيندهاي تصميم
تصميمات، رعايت حقوق سهامداران و تعامل با ايشان و به طور كلي توزيع حقوق و مسئوليت ها بين ذينفعان مختلف (ازجمله 

عاليت شركت برپايه نظام پاسخگويي، مسئوليت اجتماعي و پيگيري وظايفي هيأت مديره، مديران و سهامداران) است. اساس ف
 شوند.شكل گرفته كه از سوي اركان شركت، با هدف ارتقاي پاسخ گويي و شفافيت انجام مي

 هاي تخصصي زير نمود: در راستاي پياده سازي اصول حاكميت شركتي، اقدام به ايجاد كميته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كميته 
 حسابرسي

كميته 
مديريت 
 ريسك

كميته 
 انتصابات

سرمايه گذاري فني 
 و مهندسي مشانير
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 يمهم حسابدار يها هيرو -٣

 ها يگذار هيسرما -٣-١

 است: ريها به شرح ز يگذار هيو شناخت درآمد سرما يرياندازه گ يروشها

 يريروش اندازه گ يگذار هينوع سرما شرح

 بلند مدت يهايگذار هيسرما
 هيدر اوراق بهادار و سرما يگذار هيسرما

 شركتها ريبلند مدت در سا يگذار

ر كاهش ارزش سشده به ك تمام يبها
ت بلند مد يگذارسرمايه  از كيانباشته هر 
 ها يگذار هيسرما شركتها ريدر سا

 يجار يها يگذار هيسرما

 يگذار هيسرما
 المعامله در بازار عيسر

تمام شده و خالص ارزش فروش  ياقل بها
 يها يگذار هي) سرماي(پرتفو مجموعه

 مزبور

 يجار يها يگذار هيسرما ريسا
تمام شده و خالص ارزش فروش  ياقل بها

 از كيهر 
 ها يگذار هيسرما

 گردد. ينم هيته يقيتلف يمال يصورتها باشد يم يبازار گردان ابزار مال يگذار هيصندوق سرما نكهيبا توجه به ا

 يريروش اندازه گ يگذار هينوع سرما شرح

 انواع سرمايه گذاري

سرمايه گذاري هاي جاري و بلند مدت در سهام 
 شركتها

 يسود توسط مجمع عموم بيدر زمان تصو
تا ( ريپذ هيسرما صاحبان سهام شركت

 )يمال تيصورت وضع خيتار
 در املاك يگذار هيسرما ريدر سا يگذار هيسرما

 ها يگذار هيسرما ريبهادار و سا اوراق
 شده نيدر زمان تحقق سود تضم

 واحد هاي سرمايه گذاريدر  يگذار هيسرما -٣-٢

 يم يريگ ها اندازه يگذار هياز سرما كيتمام شده پس از كسر كاهش ارزش انباشته هر  يدر املاك به بها يگذار هيسرما
از بابت برگشت  يبرآورد به كسر مبالغ يافتنيدر اي يافتيدر يدر املاك به ارزش منصفانه مابه ازا يگذار هي. درآمد سرماشود

 .شوديم ييشناسا فاتياز فروش و تخف

 يمال نيمخارج تام -٣-٣

 ليقابل انتساب به تحص ماًيكه مستق يمخارج يبه استثنا شود يم ييشناسا نهيدر دوره وقوع به عنوان هز يمال نيتام مخارج
 است. طيواجد شرا يها ييدارا
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 ثابت مشهود يها ييدارا -٣-٤
ثابت مشهود كه  يهاييمرتبط با دارا يمخارج بعد شوديم يريتمام شده اندازه گ يبها يثابت مشهود بر مبنا يهاييدارا

 يمنافع اقتصاد شيآن گردد و منجر به افزا هيشده اول يابيبا استاندارد عملكرد ارز سهيدر مقا ييدارا تيموجب بهبود وضع
. مخارج شوديمربوط مستهلك م يهاييمانده دارا يباق ديعمر مف ياضافه و ط ييدارا يشود به مبلغ دفتر ييحاصل از دارا

 ييدارا هيشده اول يابيبا استاندارد عملكرد ارز سهيدر مقا ييدارا تيكه به منظور حفظ وضع هاييدارا يو نگهدار ريروزمره تعم
مصرف  يثابت مشهود با توجه به الگو يهاييگردد. استهلاك دارايم ييشناسا نهيدر زمان وقوع به عنوان هز شوديانجام م

نامه استهلاكات موضوع  نييمربوط و با در نظر گرفتن آ يها ييدارا يبرآورد ديمورد انتظار شامل عمر مف يآت يمنافع اقتصاد
آن و بر اساس  يبعد يها هيو اصلاح ١٣٦٦مصوب اسفند  ميمستق ياتهايقانون مال ٣١/٠٤/١٣٩٤مصوب  هياصلاح ١٤٩ماده 

 شود يمحاسبه م ريز يروشها ها و خنر

 روش استهلاك نرخ استهلاك نوع دارايي
 خط مستقيم ساله ٢٥ ساختمان

 خط مستقيم ساله ٦ وسايل نقليه
 خط مستقيم ساله ٥،٦،١٠، ٣ اثاث و منصوبات

استهلاك از اول ماه بعد محاسبه و در  رديگيقرار م يو مورد بهره بردار شود يم ليماه تحص يكه ط يثابت يهاييدارا يبرا
پس  يساختمان ساتيساختمانها و تاس ي) به استثنا رياستهلاك پذ يهايياز دارا كيكه هر  يدر موارد شوديحسابها منظور م

مورد استفاده قرار  يدوره مال كيدر  يماه متوال ٦از  شيب يبرا گريعلل د ايكار  ليبه علت تعط يجهت بهره بردار ياز آمادگ
صورت  نيدر جدول بالاست. در اشده درصد نرخ استهلاك منعكس  ٣٠شده معادل  اديمدت  ياستهلاك آن برا زانيم ردينگ

مانده مدت  ياست به باق نگرفتهرار مورد استفاده ق ييكه دارا يمدت زمان ٧٠چنانچه محاسبه استهلاك بر حسب مدت باشد، 
 اضافه خواهد شد. جدول نيدر ا يياستهلاك دارا يشده برا نييتع

 نامشهود يها ييدارا -٣-٥

 كي يمخارج معرف لياز قب يمخارج شود يو در حسابها ثبت م يريتمام شده اندازه گ يبها ينامشهود بر مبنا يهاييدارا
 انياز مشتر ديگروه جد كيبا  اي ديمحل جد كيدر  يتجار تيمخارج انجام فعال غاتيمانند مخارج تبل ديخدمت جد ايمحصول 

 يي. شناساشودينامشهود منظور نم ييتمام شده دارا يو فروش در بها يمومع يمانند مخارج آموزش كاركنان و مخارج ،ادار
مخارج تحمل  نيبنابرا شود يست متوقف ما يبردار بهره آماده ييكه دارا ينامشهود هنگام ييدارا كي يمخارج در مبلغ دفتر

نامشهود با  يهايي. استهلاك داراشوديآن منظور نم يدر مبلغ دفتر نامشهود ييدارا كيمجدد  يرياستفاده بكارگ يشده برا
محاسبه  ريز يمورد انتظار مربوط و بر اساس نرخها و روشها يآت يمصرف منافع اقتصاد يبا توجه به الگو نيمع ديعمر مف

 .شوديم

 روش استهلاك نرخ استهلاك نوع دارايي
 خط مستقيم ساله ٣،٥ نرم افزار هاي رايانه اي
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 و روابط هاسكيمنابع مصارف ، ر نيمهمتر -٤

 منابع -٤-١

 باشديم ليشركت به شرح ذ يمنابع مال نيتر مهم

 يالف) منابع مال

 ها  ياعتبار از كارگزار .١

 ياتيعمل ريو غ ياتيعمل يدرآمدها ريمنابع حاصل از فروش سا )ب

 الير ونيليم ٤٤,٣٧٤ هايگذار هيفروش سرما.١

 الير ونيليم ٣٠،٥٨٠ يافتيسهام در سود.٢

 استفاده از محل درآمد نيشتريشده تا ب يخصوص سع نيدر ا باشديم نهيهز نيشركت كسب منابع با كمتر هدف
 اخذ گردد. ريپذ هيسرما يسهام شركتها سود

 مصارف -٤-٢

 يمصارف مال) الف

 الير ونيليم ٩٣٨،٦٩٥به مبلغ  يگذار هيسرما ديخر .١

 ياتيعمل ريو غ ياتيعمل يها نهيهز ريسا دي) مصارف حاصل از خر ب

 الير ونيليم ٢٣،٢٠٤پرسنل به مبلغ  يايحقوق و مزا.١

 الير ونيليم ٧،٩٤٥ها  يپرداخت ريسا.٢
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 ها سكير -٤-٣

 ياعتبار سكير
 ينيب شيرا ندارد لذا پ يموســســات اعتبار ايها و نزد بانك يدر ســپرده نقد يگذار هيشــركت قصــد ســرما نكهيتوجه به ا با
برخورد كرده  خريد اعتباري سهاماز بابت  سكير نينداشته باشد. هر چند كه در گذشته با ا ندهيدر آ ياعتبار سكير شوديم

 است.

 نوسانات نرخ بهره سكير
 ريسا تيجذاب زانيم ،در بازار سهام متهايق شيافزا ايكاهش نرخ بازده مورد انتظار كاهش  اي شينرخ بهره موجب افزا نوسانات

شده در بورس و به تبع آن  رفتهيپذ يكه بر ارزش بازار شركتها گردد يبازارها و ورود و خروج وجوه از بورس اوراق بهادار م
و ارزش عام)  ي(سهام ريمشان يو مهندس يفن يگذارهيشركت سرما يگذار هيسرما تشرك يهاييپرتفو و خالص ارزش دارا

عدم  به منجر جهيگذاران شده و در نت هيمورد انتظار سرما يبازده شينرخ بهره منجر به افزا شيگذار است. افزا ريبازار آن تأث
 جهيگذاران و در نت هيسرما مورد انتظار يبازده شينرخ بهره منجر به افزا شيافزا شود يدر بورس م يگذار هياستقبال از سرما

 .شود يدر بورس م يگذار هيمنجر به عدم استقبال از سرما

 نوسانات نرخ ارز سكير
 ريي. و لذا تغباشد يم ريپذ هيسرما يسهام شركتها يميشركت بخش عمده درآمدها از محل سود تقس تيفعال تيلحاظ ماه به

 ييشركتها ژهيصادر كننده محصول و سود و يو فروش شركتها هيوارد كننده مواد اول يتمام شده شركتها ينرخ ارز بر بها
 شينرخ ارز منجر به افزا شياثر گذار است. افزا يقابل توجه زانيبه م نددار يارز يتوسعه بده يطرح ها يكه به سبب اجرا
 بر بازار دارد. يا كه اثر مثبت قابل ملاحظه شود يصادرات محور م يشركتها يفروش و سودآور

 و محصولات ديتول ينهاده ها متينوسان ق سكير
تمام  يبها رييشركت به واسطه تغ يهايگذار هيو محصولات بر درآمد حاصل از سرما ديتول ينهاده ها متينوسان ق سكير

 هيسرما يشركتها ديتول ينهاده ها متيق تواند يكه م يتحولات نياثر گذارند از مهمتر ريپذ هيسرما يشده و فروش شركتها
 يمربوط م نياسـاس قوان بر حقوق و دسـتمزد شيو افزا يانرژ يحامل ها متيقرار دهد اصـلاح ق رييرا دسـتخوش تغ ريپذ

 .باشد

 يمقررات دولت رييتغ ايو  يالملل نيمربوط به عوامل ب سكير
 شيپ كنيل دهد يقرار م ريشركتها را تحت تأث تيو فعال دهيموجب اختلال در كسب و كار گرد يالملل نيب يتهايمحدود يبرخ

 راتييكالاها و خدمات و تغ متيق يجهان راتييكسب و كار گردد تغ تيباعث توقف فعال ييتهايمحدود نيكه چن شود ينم ينيب
شركت  يموجود در پرتفو يشركتها و ارزش بازار ژهيبر سود و هستند يدولت يگذار متيكه مشمول ق يمحصولات متيق

صادرات و واردات  ياز جمله تعرفه ها يمقررات دولت ياثر داشته و برخعام)  ي(سهام ريمشان يو مهندس يفن يگذارهيسرما
 .رونديبه شمار م تيحائز اهم
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 ينگينقد سكير
 نيتأم يها تيسازد، محدود يمواجه م ينگينقد سكيتعهدات سازمانها را با ر يفايو ا اتيتداوم عمل يوجوه برا تيكفا عدم
انتشار اوراق مشاركت  ،هيسرما شيافزا ،ريپذ هيسرما يسود از شركتها افتيدر ،فروش سهام ريلازم از طرق مختلف نظ ينگينقد

 .دينما يم ديرا تهد يگذار هيسرما ياست كه شركتها ياز مخاطرات زاربا يركود طيدر شرا يمال يابزارها ريو سا

 از آن يشركت و اثرات ناش هيعل ايله  يحقوق يدعاو -٤-٤

گرفته در بازه مورد  گزارش اين شركت فاقد با اهميت له /عليه شركت ؛ حسب بررسي صورتدر خصوص دعاوي حقوقي 
 باشد. پرونده حقوقي مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تيريمد يريگزارش تفس

 ٣٠/٠٩/١٤٠٣به  يمنته يمال سال

١٤ 
 

 و چشم اندازها اتيعمل جينتا -٥

 ياتيو عمل يعملكرد مال جينتا -٥-١

 يمال تيان و صورت وضعيسود و ز صورت

 شرح
سال مالي منتهي به 

٣٠/٠٩/١٤٠٣ 
منتهي به سال مالي 

٣١/٠٢/١٤٠٣ 
درصد تغييرات نسبت به 

 دوره قبل

    درآمدهاي عملياتي

 %٢٢١٦٣٥ ٥٠،٩٩٩ ٣٠،٥٨٠ درآمد سود سهام

 %٤- ٢٧ ٧ درآمد سود تضمين شده

سود (زيان) فروش 
 هاگذاريسرمايه

٩١ ١٠٣،٢٣٥ ٤٤،٣٧٤% 

 %١٨٥ ١٥٤،٢٦١ ٧٤،٩٦١ جمع درآمدهاي عملياتي

    هاي عملياتيهزينه

 %١١٥ )٢٨،١٠٠( )٢٣،٢٠٤( هاي حقوق، دستمزد و مزاياهزينه

 %٢٤- )١،٠١٥( )١،٢٦٨( هزينه استهلاك

 %٥٧٢ )١٨،٥٧٦( )٧،٩٤٥( هاساير هزينه

 %١٧٧ )٤٧،٦٩١( )٣٢،٤١٧( هاي عملياتيجمع هزينه

 %١٨٩ ١٠٦،٥٧٠ ٤٢،٥٤٤ سود (زيان) عملياتي

 %١٠٠- ٠ ٠ درآمدهاي غيرعملياتى

 %٥٢- ١٠٦،٥٧٠ ٤٢،٥٤٤ سود خالص

 - ٢٦٠,٠٠٠ ١،٠٤٠,٠٠٠ سرمايه ثبت شده

-٩٦% ٤١٠ ٤١ ريال–سود پايه هر سهم   

 

 

 

 

 



 تيريمد يريگزارش تفس

 ٣٠/٠٩/١٤٠٣به  يمنته يمال سال

١٥ 
 

 ٣١/٠٢/١٤٠٣سال مالي منتهي به  ٣٠/٠٩/١٤٠٣سال مالي منتهي به  شرح
 ١،٢٨١ ٨١٣ حسابرسي

 ٧،٠٨٤ ٨١٢ حق عضويت و خدمات بورس
 ٣٩٧ ١٩١ برگزاري مجمع

 ٦٣٠ ٨١٤ ملزومات مصرفي اداري
هزينه حق حضور در جلسات كميته 

 ريسك و حسابرسي
١،٠٥٠ ١,٨١١ 

 ١،٢٣٢ ٩٧ هزينه اينترنت ، شبكه و اشتراك
 ١،٧٨٦ ١,٨٣٦ هزينه كارشناسي

 ٢٥٩ ٢٥٨ هزينه آبدارخانه
 ٣٢٧ ١٥١ هزينه ثبت

١٦٢،١ ساير  ٥٣٠،٤  
 ١٨،٥٧٦ ٧،٩٤٥ جمع

 

 ينقد يانهايخلاصه صورت جر

 ٣١/٠٢/١٤٠٣سال مالي منتهي به  ٣٠/٠٩/١٤٠٣منتهي به سال مالي  شرح
 )١،٥٣٠،١٠٤( )٨٧٤،٠٦٥( فعاليت هاي عملياتي

 ٩٦١،٩٤٦ ٣٦٧،٨٩٧ فعاليتهاي سرمايه گذاري
 ٤٢٦،٤٨٥ ٥٠٤،٨٧٣ فعاليت هاي تامين مالي

 )١٤١،٦٧٣( )١،٢٩٥( خالص(كاهش) افزايش وجه نقد
 ١٤٥,٠٣١ ٣،٣٥٨ مانده نقد در ابتداي سال

 ٣،٣٥٨ ٢،٠٦٣ مانده وجه نقد در پايان سال 

 

 مجمع نيپرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخر تيوضع نيپرداخت و آخر اتيجزئ -٥-٢
 ٣١/٠٢/١٤٠٣ مالي منتهي به  هر سهم سالنقدي  سودو  الير ٤١مبلغ  ٣٠/٠٩/١٤٠٣ مالي منتهي به  هر سهم سال سود

 ٢٠٠كه شامل باشديم اليرميليون  ٨,٨٧١مبلغ  ٣٠/٠٩٢/١٤٠٣خيدر تار يپرداختناست. مانده سود سهام  الير ٢٠٠مبلغ 
كه اطلاعات  يسهامداران هيكل نيباشد. همچن حقيقياشخاص  الير ونيليم ٨،٦٧١و يمربوط به اشخاص حقوق الير ونيليم

سود سهام  يمابقتوسط شركت پرداخت شده است.  سهام سود ده،يگرد ليآنها شامل شماره حساب آنها تكم يسهامدار
 است. دهينگرد ليآنها تكم يتياست كه شماره حساب و اطلاعات هو يسهامداران يبرا يپرداختن

 

 



 تيريمد يريگزارش تفس

 ٣٠/٠٩/١٤٠٣به  يمنته يمال سال

١٦ 
 

 عملكرد يو شاخصها ارهايمع نيمهم تر -٦
شركتها استفاده  نيب سهياز روش مقا توانينم يدهنده پرتفو ليمختلف تشك يرهايبا توجه به متغ يگذار هيسرما يشركتها در

از نگاه بازار  يا ندهينما توانديها م ييبه ارزش خالص دارا متيبعنوان نسبت ق p/navاستفاده از نسبت  ليدل نيمه نمود به
بوده و دوران رونق و ركود اثر قابل  زين بازار طياز شرا ينسبت تابع نيتوجه داشت ا يستيبايبه خالص ارزش دانست. البته م

 نسبت دارد. نيبر ا يتوجه

 يمال يگزارشگر تيوضع -٦-١
شگر صورتها يتياهم ليبه دل يمال يگزار سا يمال يكه  شات مال ريو  سازمان يبرا يگزار ستفاده كنندگان درون و برون   يا

ــوب م يتجار يواحدها فيو وظا ندهايفرا نياز مهمتر يكيدارد  ــورتها گردديمحس از اركان  يكيبه عنوان  يمال يهدف ص
 يواحد تجار يمال يريو انعطاف پذ يعملكرد مال يمال تيوضع ربارهشده د يو طبقه بند صيتلخ يارائه اطلاعات يگزارشگر

ست كه برا صورتها يفيط يا ستفاده كنندگان  سترده از ا صم يمال يگ صاد ماتيدر اتخاذ ت صورتها ديمف ياقت شود   يواقع 
شرت مد فهيوظ يفايا جينتا نيهمچن يمال سابده اي تيريمبا شان  اريكه در اخت يرا در قبال منابع آنها يح ست ن قرار گرفته ا
 . دهديم

 گردد يشده ارائه م يحسابرس يمال ياطلاعات مربوط به نوع اظهار نظر حسابرس نسبت به صورتها ريدر جدول ز

 ١٤٠٢ ١٤٠٣ شرح
 بدون بند تذكر بازرس مقبول بدون بند تذكر بازرس مقبول اظهار نظر حسابرس

 يتخصص يها تهيكم -٦-٢
و  يكار گروه تيبا توجه به اهمعام)  ي(سهام ريمشان يو مهندس يفن يگذارهيشركت سرما رد يتخصص يها تهيكم جاديا

 شده است. انجام شركت يتهايدر انجام فعال نيفراهم ساختن امكان مشاركت و استفاده از نظرات متخصص نيهمچن

 سكير تهيكم -٦-٣
 يشركت تيالزامات دستور العمل حاكم تيو رعا سكير تيريبه منظور استقرار فرهنگ و نظام مد سكير تيريمد تهيكم

 سكير تيريمد تهيكم ليشده و هدف از تشك ليتشك ٢٧/٠٤/١٣٩٧ مصوباز طرف سازمان بورس و اوراق بهادار  يابلاغ
 يمؤلفه ها و عوامل اصل ييمعقول از شناسا نانيو بهبود آن جهت كسب اطم رهيمد أتيه ينظارت تيمسئول يفايكمك به ا

 شنهاديپ ائهشركت و ار يداخل يچارچوب كنترلها ياثر بخش يدر شركت بررس سكير تيريو استقرار نظام مد سكير جاديا
 باشد. يم رهيو غ يداخل يبهبود ساختار كنترلها يدر راستا

 

 

 



 تيريمد يريگزارش تفس

 ٣٠/٠٩/١٤٠٣به  يمنته يمال سال

١٧ 
 

 انتصابات تهيكم -٦-٤
آموزش ضــمن خدمت و جبران  ياســتهايســ نيكاركنان و تدو يفيانتصــابات و جبران خدمات با هدف ارتقا ســطح ك تهيكم

در  مياتخاذ تصــمتشــكيل و باعنايت به تعداد پرســنل شــركت و علي رغم برگزاري دوره هاي آموزشــي و به منظور خدمات 
و  يسوابق كار يبررس رانيمد يجذب در شركت سنجش مهارت و دانش تخصص نيلبداوط رشيعدم پذ اي رشيخصوص پذ

ايجاد كميته براي دوره مالي حاضر در دستور كار ، ضرورت يزشيو انگ يرفاه مورد لزوم در بدو استخدام و خدمات يآموزشها
 هيأت مديره قرار دارد. 

 يگذار هيسرما تهيكم -٦-٥
 ريغ عضــو نفر ٢و  يگذار هيســرمامدير  ره،يمد ئتيه سيرئ ،عامل ريمركب از مد ييشــورا يگذار هيســرما تهياز كم منظور

 نيعامل قابل اجرا خواهد بود. ا ريمد بيپس از تصو تهيكم ماتيتصم باشديم يگذار هيدر حوزه سرما نيموظف از متخصص
س يدر خصوص گزارشها ميو اتخاذ تصم يجهت بررس تهيكم شده برگزار يكارشنا سات منظم به منظور تصم يارائه   ميجل
 يمعاملات يخط مش شنهاديو مقررات مربوط به معاملات اوراق بهادار پ بطضوا تيرعا يشنهاديدر مورد معامله سهام پ يريگ

انجام  نهيدر زم رهيمد أتيمصوب ه يها يمش خط و استهايس ياجرا ازيمورد ن يروشها و دستورالعملها هيعامل ته ريبه مد
 گردد. يم ليمعاملات اوراق بهادار تشك

 يحسابرس تهيكم -٦-٦
 رانيشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا رفتهيناشران پذ يبرا يداخل يدستور العمل كنترلها ١٠ماده  ياجرا در
 ني. همچنديگرد ليتشك ٢٠/٠٢/١٤٠٢ خيدر تارعام)  ي(سهام ريمشان يو مهندس يفن يگذارهيشركت سرما يحسابرس تهيكم

و  يشركت يراهبر يندهايآن در خصوص فرآ ينظارت يتهايسئولم يفايشركت در ا رهيمد أتيرساندن به ه ياريبه منظور 
 يو اثر بخش تيكفا ديرو برگزار نما شيپ يسال مال يدارد جلسات منظم را در ط ميتصم يحسابرس تهيكم يداخل يكنترلها

 نيمهم ا يتهايمنتشر شده از جمله مسئول يمال ياعتماد گزارشها تيو قابل يداخل يو كنترلها يشركت يراهبر يندهايفرآ
 :نمود را عنوان ليموارد ذ توانيم تهيكم نياهداف ا گري. از دباشديم تهيكم

 يداخل يو كنترلها سكير تيريمد ينظام راهبر يندهايفرآ يبخش اثر. ١

 يمال يگزارشگر سلامت. ٢

 يداخل يحسابرس يبخش اثر. ٣

 مستقل يحسابرس ياستقلال حسابرس مستقل و اثر بخش .٤

 مقررات و الزامات ن،يقوان تيرعا .٥

 



 تيريمد يريگزارش تفس

 ٣٠/٠٩/١٤٠٣به  يمنته يمال سال

١٨ 
 

 اشتغال -٦-٧
شركت جذب و استخدام  كردي. روباشدياهداف م شبرديپ يانسان محور شرط اساس يمتخصص در شركتها يروين يريبكارگ

 انگريو متخصص ب يليتكم لاتيبا تحص يانسان يرويگذشته بوده است. روند رو به رشد جذب ن يسالها يپرسنل كارآمد در ط
تعداد همكاران در  نيانگيباشد. م يم سهامداران و ارج نهادن به علم و دانش يبرا ينيثروت آفر يعملكرد شركت در راستا

 است: ريگذشته به شرح ز يمال يسالها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توضيحات
٣١/٠٢/١٤٠٣ ٣٠/٠٩/١٤٠٣ 

 نفر نفر
 ١ ١ دانشجو دكتري

 ٠ ٠ ارشد
 ١ ١ كارشناسي

 ١ ١ كارداني 
 ١ ١ ديپلم 

 ٤ ٤ تعداد پرسنل 



 تيريمد يريگزارش تفس

 ٣٠/٠٩/١٤٠٣به  يمنته يمال سال

١٩ 
 

 رهيمد اتياطلاعات اعضاء ه

 تاريخ معرفي وضيعت سمت تحصيلات نام نماينده نام شركت به نمايندگي از
 يشركت جامد سازان آرمان(سهام

 خاص)
 رضا كامران

 كارشناسي
 مديريت بازرگاني

 رئيس هيأت مديره
عضو غير 

 موظف
٢٤/١٢/١٤٠١ 

برق و  عيشركت سرمايه گذاري صنا
 عام) يآب صبا(سهام

 يروح اله بلكوت
 كارشناسي
 حسابداري

نايب رئيس هيأت 
 مديره

عضو غير 
 موظف

٢٤/١٢/١٤٠١ 

هتل لاله  يالملل نيشركت ب
 خاص) ي(سهامهيعسلو

 عضو هيأت مديره دكتري اقتصاددانشجو  محمد جباري
عضو غير 

 موظف
١٠/٠٥/١٤٠٣ 

 يكمال پارسه(سهام نديشركت فرآ
 خاص)

 يميكر ميرح
 يدانشجو دكتر

 مديريت صنعتي
 عضو هيأت مديره

عضو غير 
 موظف

٢٤/١٢/١٤٠١ 

 سيالملل پرد نيب نيشركت پات
 خاص) ي(سهام

 يكاظم انوشيك
 راد

 كارشناسي ارشد
 رشته مالي

 مديرهعضو هيات 
عضو غير 

 موظف
٢٤/١٢/١٤٠١ 

 - يمظفر جلال درضاينو
 دانشجو دكتري

 رشته مالي
 رعامليمد

 ئتيخارج از ه
 رهيمد

٢٤/١٢/١٤٠١ 

 

 يداريگزارش پا. ٨
با  ياجتماع نيتام و سازمان ياتيشامل سازمان امور مال يدولت يخود را در قبال نهادها ياجتماع يتهايشركت مسئول .١

 كرده است.  تيرعا مهيو حق ب اتيپرداخت به موقع مال

 ستيز مقررات و نيقوان يدر ارتباط با اجرا يمورد خاص باشديم يگذار هيشركت كه سرما تيفعال تيبا توجه به ماه. ٢
 وجود ندارد.  يطيمح

 يعملكرد اقتصاد نيدارد بهتر يو انتصابات سع يگذار هيسرما سكي،ر يحسابرس يتخصص يها تهيكم جاديشركت با ا.٣
 دينمايخود را م يتمام سع ركتش راستا ني. در ادينما جاديدر شركت ا يگذار هيسرما يارزش افزوده پرتفو جاديرا با ا

 .باشد جلوتر هيشركت از رشد بازار سرما يكه همواره رشد ارزش پرتفو

 

 يجمع بند -٩

سرماو  رهيمد أتيه س يفن يگذارهيشركت  شان يو مهند سهام ريم بهبود عملكرد در جهت  يتمام توان خود را براعام)  ي(
 يريگيو پ يگذار هيمناسب سرما ماتيعملكرد شامل تصم نيا دهنديها انجام م يگذار هياز سرما مطلوبارزش افزوده  جاديا

 .باشديشركت م يحقوق يپرونده ها


