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 كليات -١
 مالي اطلاعات گزيده -١-١

 درصد تغيير سال مالي منتهي به  سال مالي منتهي به سال مالي منتهي به شرح

  ٣١/٠٢/١٤٠٢  ٣١/٠٢/١٤٠٣  ٣٠/٠٩/١٤٠٣ 
نسبت به 

٣١/٠٢/١٤٠٣ 
نسبت به 

٣١/٠٢/١٤٠٢ 

 ٣٩ )٥١( ٥٤،٠٧٥ ١٥٤،٢٦١ ٧٤،٩٦١ درآمدهاي عملياتي

 )٨٩( ٣٢ )١٧،١٨٧( )٤٧،٦٩١( )٣٢،٤١٧( هاي عملياتيجمع هزينه

 ١٥ )٦٠( ٣٦،٨٨٨ ١٠٦،٥٧٠ ٤٢،٥٤٤ سود (زيان) عملياتي

  ٠ ١٨٤،٨٣٨ ٠ ٠ درآمدهاي غير عملياتي

 )٨١( )٦٠( ٢٢١،٧٢٦ ١٠٦،٥٧٠ ٤٢،٥٤٤ سود (زيان) خالص

 ٢٢ )٤٢( )٧١٣،٤٩٨( )١،٥٣٠،١٠٤( )٨٧٤،٠٦٥( وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي

 ٢,٦ )٨( ٤٥٣،٦١٧ ١،٧٧٠،٥٦٤ ١،٦٣٧،٠٠٤ جمع دارايي ها

 ٢ )٢٠( ١٥٥،٤٨٩ ٦٠٨،٠٦٦ ٤٨٣،٩٦٢ جمع بدهي ها

 ١٢٠٠ ٣٠٠ ٢٠،٠٠٠ ٢٦٠،٠٠٠ ١،٠٤٠،٠٠٠ سرمايه ثبت شده

 ٢٩٠ )٠,٨١( ٢٩٨،١٢٨ ١،١٦٢،٤٩٨ ١،١٥٣،٠٤٢ جمع حقوق مالكانه

   %٤٩ %٦,٠٢ %٢,٦٠ نرخ بازده دارايي ها

   %٧٤ %٩ %٤ نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 %١٢٠٠ %٣٠٠ ٢٠،٠٠٠،٠٠٠ ٢٦٠،٠٠٠،٠٠٠ ١،٠٤٠،٠٠٠،٠٠٠ تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

 )٩٩( )٩٠( ١١،٠٨٦ ٤١٠ ٤١ سود واقعي هر سهم (ريال)

   ١٤،٩٠٦ ٤،٤٧١ ١،١٠٩ ارزش ويژه هر سهم (ريال)
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 قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت: -١-٢

و  ميمستق يهااتيشركت عبارتند از قانون تجارت قانون مال تيو مقررات حاكم بر فعال نيقوان نيمهمتر
سازمان بورس و اوراق بهادار،  يهابر ارزش افزوده قانون بازار اوراق بهادار و دستورالعمل اتيقانون مال

طبق ماده  ميمستق يهااتياز لحاظ قانون مال يحسابدار يو استانداردها ياجتماع نيقانون كار و تأم
 ايها در بورس يو خارج يرانيا اعم از اهمكرر از هر نقل و انتقال سهام و حق تقدم سهام شركت ١٤٣

ارزش فروش سهام و  )٥/٠(درصد  مين زانيبه م يمقطوع اتيمجوز مال يخارج از بورس دارا يبازارها
بر درآمد نقل و انتقال سهام  اتيمال نوانبه ع يگريبابت وجه د نيحق تقدم سهام وصول خواهد شد و از ا

 ٤طبق تبصره  نيو فروش مطالبه نخواهد شد. همچن ديده خربر ارزش افزو اتيو حق تقدم سهام و مال
سهام  اينسبت به سود سهام  يحقوق اي يقياشخاص اعم از حق ميمستق يهااتيقانون مال ١٠٥ماده 

با توجه به مفاد  نينخواهند بود. بنابرا يگريد اتيمالمشمول  ريپذهيسرما يهااز شركت يافتيالشركه در
  باشد.يبا نرخ مقطوع م اتيشركت مشمول مال ياتيعمل يشركت درآمدها تياساسنامه و فعال

 سرمايه و تركيب سهامداران -١-٣

سرمايه شركت در بدو تاسيس مبلغ ده ميليارد ريال شامل ده ميليون سهم به ارزش اسمي هر سهم يك 
ميليون  و چهل هزارميليارد ريال شامل  ١،٠٤٠مرحله افزايش سرمايه به مبلغ سه هزار ريالي بوده و طي 

سال مالي منتهي به سهم يك هزار ريال در پايان  سمي هر  افزايش يافته  ٣١/٠٢/١٤٠٣ سهم به ارزش ا
ست ضر  و ا سرمايه در حال حا معادل (ميليارد ريال  ٢،٠٨٠به مبلغ  ميليارد ريال ١،٠٤٠مبلغ  ازافزايش 

سهم سهم، به ارزش  ميليونهزار و چهل شامل تعداد ميليارد ريال  ١،٠٤٠ سمي هر  از ريال)  يك هزارا
حال اخذ مجوز از ســبا در به تأييد حســابرس محترم رســيده و  محل آورده نقدي و مطالبات حال شــده

   است. ذيلشرح جدول  از بدو تأسيسيرات سرمايه شركت تغياست. 

تاريخ افزايش 
 سرمايه

قبل از سرمايه 
 افزايش سرمايه
 (ميليون ريال)

 پس از سرمايه 
 سرمايهافزايش 

 (ميليون ريال)

درصد افزايش 
 سرمايه

 محل افزايش سرمايه

 آورده نقدي سهامداران %١٠٠ ٢٠،٠٠٠ ١٠،٠٠٠ ٢٨/١٢/١٣٨٤

 سود انباشته %١٢٠٠ ٢٦٠،٠٠٠ ٢٠،٠٠٠ ٢٨/٠٥/١٤٠٢

 آورده نقدي و مطالبات %٣٠٠ ١،٠٤٠،٠٠٠ ٢٦٠،٠٠٠ ٢٥/٠١/١٤٠٣
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 ٣٠/٠٩/١٤٠٣سهام شركت در پايان سال مالي منتهي به  %١همچنين سهامداران داراي مالكيت بيش از 

  به شرح جدول زير است:

  ١٤٠٣در پايان سال (بالاي يك درصد) عمده شركت  انسهامدار

 نام سهامدار رديف
٣٠/٠٩/١٤٠٣ 

 درصد تعداد سهام

 ٧٤/٢٧ ٢٨٨،٤٦٧،٤٩٢ )عام(سهاميپيشرواميدهامونشركت ١

 ١٩ ١٩٧،٥٦٠،٠٠٠ شركت جامدسازان آرمان ٢

٣ BFM١٨/١٧ ١٧٨،٦٤٩،٠٥٢ معيار.ا.بازارگردانيگذاريسرمايهصندوق 

 ١٨/٢ ٢٢،٦٨٢،٥٠٧ فاطمه مرادي ٤

 ١٧/١ ١٢،١٧٣،٢٣٦ مهدي اسلامي ٥

 ١٢/١ ١١،٦٢٦،٧٦٦ )عام(سهاميايرانيانگردشگرينگيناقتصاديشركت ٦

 ٦١/٣١ ٣٢٨،٨٤٠،٩٤٧ ساير سهامداران ٧

 ١٠٠ ١،٠٤٠،٠٠٠،٠٠٠ جمع

 

 ماهيت شركت و صنعت: -١-٤

سهم الشركه  ،در سهام يگذارهيسرما تيعام) با ماه ي(سهام ريمشان يو مهندس يفن يگذارهيسرما شركت
در بورس اوراق  يگذارهيسرما يهااوراق بهادار در گروه شركت ريسا ايها صندوق يگذارهيسرما يواحدها

 يفرع يهاتيقرار دارد از جمله فعال فرابورسشركت در بازار  شوديم يطبقه بند» ومشان«بهادار با نماد 
 و يسپرده بانك يدر مسكوكات فلزات گرانبها گواه يگذارهيبه سرما توانيشركت م يشده برا فيتعر

 يهادر املاك و پروژه يگذارهيسرما ،مجاز ياعتبار يها و مؤسسات مالنزد بانك يگذارهيسرما يهاسپرده
  ها و ... اشاره كرد.شركت ريبا سا مشاركتي ساختمان
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 ها و تهديدهاي پيش روي شركت:فرصت -١-٥
 ها: فرصت

 شركت  كننده كننده و كنترل تيگذار، هداهيعنوان سرماه ب يگردشگر يحضور گروه  مال 

 يو فن يسهامدار عمده در عرصه مال يتوانمند 

 ياچند رشته نگيشركت به هلد ليتبد 

 يمال يهانهاد ريسا يسهامدار امكان 

 انيدانش بن يگذارهيورود به سرما امكان 

 رابطه سهامداري شركت با سهامداران عمده 
 ريپذهيسرما يهاو كنترل شركت تيريمد امكان 

 تهديدها: 

 مترتب بر بازار كيتماتيس يهاسكيوجود ر 

 ياو توسعه ياصلاح يها نديبر بودن فرا زمان 

  :شركت ينقاط ضعف و قوت داخل -١-٦
 نقاط قوت: 

 درج شركت در تابلو فرابورس 

  ها سرمايه گذاريدرج شركت در گروه 

 يحقوق يدعاو نداشتن 

 برند خوش نام و نام آشنا داشتن 

 يانضباط ميمقررات و عدم ارتكاب جرا تيرعا 

 دوره گذشته ١٠مقبول در  يمال يهاو صورت يمال انضباط 

 هاي بازارگيري به موقع و استفاده از فرصتتصميم 

 نقاط ضعف: 

 هم گروه يهاشركت ريبا سا اسيدر ق يثبت هيبودن سرما نييپا 

 مناسب يانسان هيوجود سرما عدم 

 كوتاه مدت و بلند مدت يهاگذاريسرمايهتوازن  عدم 

 ييتنوع سبد دارا عدم 

 داريدرآمد پا نبود 
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 :هاي توسعه كسب و كار شركتبرنامه -١-٧
 .ستاهاي ذيل طراحي گرديده هاي آتي شركت در راستاي اهداف كلان شركت در زمينهها و فعاليتبرنامه

ارشات هاي شركت و تكيه بر گزگذاريها از طريق رصد مستمر پرتفوي سرمايهگذاريسازي سبد سرمايهبهينه -١
اده از شركت هاي مختلف و شركت در جلسات عمومي يا خصوصي به منظور استفگذاري كارشناسي، ارزيابي و ارزش

 .نقطه نظرات كارشناسان، خبرگان و مديران عالي رتبه هر صنعت

شكل مهاي كم بازده و زيان ده و داراي افزايش مداوم سودآوري شركت از طريق خروج تدريجي از سهام شركت -٢
 هاي كم ريسك و داراي بازده نقدي بالاگذاري در سهام شركت نقدينگي و سرمايه

 هاي انساني از طريق برگزاري برنامه هاي آموزشي و جذب نيروي متخصصارتقاي منابع و سرمايه -٣

المللي  ) از طريق بررسي متغيرهاي كلان اقتصادي در عرصه بينFundamental Analysisتجزيه و تحليل بنيادي( -٤
 گذارييههاي سرمابر صنايع مختلف به منظور استفاده بهينه از فرصتو ملي و بررسي فاكتورهاي اصلي اثرگذار 

رخوردارند. بهايي كه از مزيت نسبي و سطح اطمينان بيشتري در سهام شركتگذاري سرمايهشناسايي صنايع پيشرو و  -٥
يع پيشرو اهاي موجود در بازار از طريق متوازن سازي مستمر سهام و صناستراتژي شركت استفاده بهينه از فرصت

 باشد. مي

 .١هاي كوتاه مدت و شناسايي سود حاصل از خريد و فروش سهاماستفاده از فرصت -٦

 .گذاريسرمايهاصلاح مستمر پرتفوي سهام با هدف كاهش ريسك و افزايش بازدهي  -٧

 برنامه ها و چشم انداز وضعيت شركت براي سال مالي آتي  -١-٨
رمايش و پايش، اصلاح بورس و اوراق بهادار و افزايش فعاليت در بازار س در بازارگذاري سرمايهتوسعه عمليات مرتبط با  -١

 .يو مديريت بهينه پرتفو

 برنامه ريزي جهت ارتقاي نماد شركت از بازار پايه به بازار بالاتر -٢

 نساني از نظراافزايش دانش نيروي انساني با حضور مستمر ايشان در دوره هاي آموزشي و بهينه سازي ساختار نيروي  -٣
 كمي و كيفي

قا ساختارهاي لازم براي ايجاد و ارت -همسوشدن با برنامه هاي سهامداران عمده به منظور استفاده از منافع ايجادي -٤
 مديريت دارايي هاي مالي در بازارهاي داخلي

 مطالعه و بررسي ساختار مالي شركت جهت افزايش سرمايه در راستاي برنامه هاي توسعه اي  -٥

 اي بر شركت:دي جهاني و منطقهثير شرايط اقتصاتا -١-٩
د، قطعا ريسك هاي با توجه به موضوع فعاليت شركت كه خريد و فروش سهام اوراق بهادار ناشران بازار سرمايه مي باش

 يم داشته باشد. سيستماتيك و غيرسيستماتيك كه بر بازار سرمايه مترتب است مي تواند بر عملكرد شركت تأثير مستق

 

 

                                                      
١ Capital gain 



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

١٠ 

 ها ريسكمديريت سرمايه و  -١-١٠

 مديريت سرمايه

بهينه سازي  كند تا اطمينان حاصل كند درحين حداكثر كردن بازده ذينفعان از طريقشركت سرمايه خود را مديريت مي
الكانه تشكيل تعادل بدهي و سرمايه، قادر به تداوم فعاليت خواهدبود. ساختار سرمايه شركت از خالص بدهي و حقوق م

 شود و شركت در معرض هيچگونه الزامات سرمايه تحميل شده از خارج از شركت نيست. مي

 اهداف مديريت ريسك مالي: 

ت و مديريت كميته مديريت ريسك شركت، خدماتي براي دسترسي هماهنگ به بازارهاي مالي داخلي و بين المللي و نظار
و اندازه  ريسك داخلي كه آسيب پذيري را بر حسب درجههاي هاي مالي مربوط به عمليات شركت از طريق گزارشريسك
اشد. كميته بكند. اين ريسك ها شامل ريسك اعتباري و ريسك نقدينگي مي كند، ارائه ميها تجزيه و تحليل ميريسك

اهش كها را كند تا آسيب پذيري از ريسكهاي اجرا شده نظارت ميها و سياستمديريت ريسك شركت كه بر ريسك
سابرسان حهاي آسيب پذيري، توسط ها و محدوديتدهد. رعايت سياستبه صورت فصلي به هيأت مديره گزارش ميدهد، 

 شود. داخلي به طور مستمر بررسي مي

 ريسك بازار

و ريسك مربوط به عدم تحقق درآمد هرسهم  ٢ريسك قيمت سهام به دو بخش ريسك مربوط به كاهش قيمت بازار سهام
)EPSباشد. براي كاهش د. توجه به اين نوع ريسك بيشتر به بخش ريسك تغييرات قيمت سهام پرتفوي ميشو) مربوط مي

 هاي بنيادي خريداري گرديده است. ريسك تغييرات قيمت، غالبا سهام شركت

 مديريت ريسك اعتباري

نجر به زيان مالي باشد كه م ريسك اعتباري به ريسكي اشاره دارد كه طرف قرارداد در ايفاي تعهدات قراردادي خود ناتوان
موارد مقتضي را،  هاي قرارداد معتبر و اخذ وثيقه كافي، دربراي شركت شود. شركت سياستي مبني بر معامله تنها با طرف

كت تنها با اتخاذ كرده است، تا ريسك اعتباري ناشي از ناتواني در ايفاي تعهدات توسط مشتريان را كاهش دهد. شر
مومي و سوابق عكند كه رتبه اعتباري بالايي داشته باشند. شركت با استفاده از اطلاعات مالي ميمعامله هايي شركت

اري طرف كند. آسيب پذيري شركت و رتبه بندي اعتبمعاملاتي خود، مشتريان عمده خود را رتبه بندي اعتباري مي
بد. آسيب هاي تاييد شده گسترش مي ياقراردادهاي آن، به طور مستمر نظارت شده و ارزش معاملات با طرف قرارداد

تاييد  وهاي طرف قرارداد كه به طور سالانه توسط كميته مديريت ريسك بررسي پذيري اعتباري از طريق محدوديت
 شود.مي شود،كنترلمي

ي هاي حسابباشد. ارزيابي اعتباري مستمر براساس وضعيت مالهاي گروه ميشامل شركت هاي تجاري عمدتاًدريافتني
هاي ريسك هاي افزايش اعتبار به منظور پوشششود. همچنين شركت هيچگونه وثيقه يا ساير روشدريافتني انجام مي

 كند. هاي مالي خود نگهداري نمياعتباري مرتبط با دارايي

 

 

                                                      
٢ Market Value 



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

١١ 

 مديريت ريسك نقدينگي 

وتاه مدت، ميان مدت، و شركت براي مديريت ريسك نقدينگي، يك چهارچوب ريسك نقدينگي مناسب براي مديريت ك
مين وجوه و الزامات مديريت نقدينگي تعيين كرده است. شركت ريسك نقدينگي را از طريق نگهداري اندوخته أبلندمدت ت

ها و هاي نقدي پيش بيني شده و واقعي و از طريق تطبيق مقاطع سررسيد داراييكافي، از طريق نظارت مستمر بر جريان
زايش فها و يا اكند. همچنين منابع لازم جهت تسويه تسهيلات مالي از محل فروش دارايييهاي مالي، مديريت مبدهي

 كند. مين ميأ(از محل آورده نقدي سهامداران) ت سرمايه

 تعداد كاركنان شركت: -١١-١

 

 برگزار شده جهت كاركنان: يتخصص يآموزش يدوره ها -١٢-١

 دوره الزامات حاكميت شركت و نحوه پياده سازي آن ها در ناشران  
 كارگاه مديريت ثروت   

  گذاريراه اندازي و آموزش اتوماسيون اختصاصي كانون نهادهاي سرمايه 

  حاكميت شركتي ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهاداردستورالعمل 

 هاي مالي و حقوقي مديران ناشرانتوسعه مهارت 

 آموزش نرم افزار اتوماسيون داخلي هلدينگ 

 

 

 

 

 

 

 

 اداري امور  ماليامور  مديريت شرح
امور عمومي 

 و خدمات
 جمع

 ١    ١ دانشجوي دكتري 

 ١   ١  كارشناسي

 ١  ١   فوق ديپلم

 ١ ١    ديپلم

 ٤ ١ ١ ١ ١ جمع



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

١٢ 

 اطلاعات مربوط به وضعيت مالي و عملكرد مالي شركت: -١٣-١

 فهرست زمين و ساختمان -١-١٣         

 شرح دارايي
شده ام بهاي تم

 (ميليون ريال)
انباشته استهلاك 

 )(ميليون ريال
دفتري ارزش 

 )(ميليون ريال
 كاربرينوع 

وضعيت 
 مالك

موقعيت 
 مكاني

       متراژ
 ربع)م(متر 

تشريح 
وضعيت 

 وثيقه

تشريح 
پرونده 
 حقوقي

تهران، يوسف  دانگ ٦    ٢٦١،٠٠٠ زمين
 آباد

 - - 

، تهران  دانگ ٦ مسكوني ٥٣،٤٦٠ ٥٤٠ ٥٤،٠٠٠ ساختمان

 يوسف آباد
١٩٤,٦١ - - 

 

 شركت: هيله / عل تيبا اهم يحقوق يدعاو -١٤-١

 اين شركت هيچگونه دعاوي له و عليه ندارد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

١٣ 

 فضاي كسب و كار  -٢
 اقتصاد جهان -١-٢

هاي رشد اقتصادي منتشر شده در شاهد ثبات با رشد آرام بوده است. داده ٢٠٢٤جهان در سال  اقتصاد

گواه اين مدعا است. در ميان اقتصادهاي بزرگ جهان تنها آلمان بوده است كه  ٢٠٢٤فصل چهارم سال 

دچار ركود بوده است. نرخ رشد اقتصادي در آخرين برآورد انجام شده توسط صندوق  ٢٠٢٤در سال 

  ست. رسيده ا ٠,١درصدي به منفي  ٠,١المللي پول به بهبود بين

، رشد اقتصادي اقتصادهاي بزرگ با ثبات اما كمتر ٢٠٢٣در ادامه ركود اقتصادي سال  ٢٠٢٤در سال 

هند ، اقتصاد المللي پولتوسط صندوق بين بر اساس چشم انداز پيش بيني شدهاز قبل بوده است. 

  بهترين چشم انداز رشد را در ميان ساير اقتصادهاي بزرگ خواهد داشت. 

  

 

هاي مداوم و عدم تصويري متفاوت از رشد متوسط، ريسك ٢٠٢٥اقتصاد جهاني براي سال  چشم انداز

رشد متوسطي را  ٢٠٢٥شود اقتصاد جهاني در سال بيني ميدهد. پيشهاي قابل توجه ارائه ميقطعيت

بر هاي گذشته. انتظار مي رود رشد اقتصادي به طور نابراتجربه كند، اما با سرعت كمتري نسبت به سال

در مناطق مختلف توزيع شود و برخي از اقتصادها عملكرد قويتري نسبت به سايرين از خود نشان دهند. 

تري نسبت به اقتصادهاي در حال توسعه رشد آهسته لاًدر اين راستا، اقتصادهاي توسعه يافته، احتما

مناطق  يدر برخ تعديل شود، اما ٢٠٢٥شود تورم جهاني در سال بيني ميتجربه خواهند كرد. پيش

ت لالاتر از سطح قبل از همه گيري كرونا باقي بماند كه اين تعديل ناشي از كاهش تدريجي اختلابا

هاي پولي خواهد بود. با اين حال، فشارهاي تورمي مربوط به رشد زنجيره تامين و تاثير تشديد سياست
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 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

١٤ 

هاي مركزي ممكن مي توسط بانكهاي ژئوپليتيكي، ادامه خواهند داشت. انقباضات كدستمزدها و شوك

همانند دو سال اخير، مديريت  ٢٠٢٥است به منظور كاهش نقدينگي و مهار تورم ادامه يابد. در سال 

هاي ها خواهد بود. در سال آتي، پيشرفتي بدهي، يك نگراني كليدي براي بسياري از دولتسطوح بالا

تجديدپذير، همچنان نقش مهمي را در رشد  هايهاي انرژيفناورانه، مانند هوش مصنوعي و فناوري

با افزايش بيكاري در برخي مناطق و رشد  ٢٠٢٥اقتصادي ايفا خواهند كرد. بازارهاي كار در سال 

با برخي  ٢٠٢٥با اين وجود، اقتصاد جهاني در سال . تر دستمزدها تا حدودي ضعيف خواهند شدآهسته

رين آنها خطر افزايش ركود جهاني يا كاهش رشد هاي كليدي مواجه است كه مهمتها و ريسكچالش

هاي اخير و كاهش هاي پولي تهاجمي در سالاقتصادهاي بزرگ است كه ناشي از تشديد سياست

تواند منجر به اقدامات ها باشد. همچنين اگر ثابت شود كه تورم پايدارتر از حد انتظار است، ميهزينه

هاي اقتصادي شود. در اين رابطه، به انقباض بيشتر در فعاليت ي شود كه منجرهاي مركزتر بانكتهاجمي

ثباتي در بازارهاي مالي، به ويژه در اقتصادهاي آسيب پذير شود. افزايش نرخ بهره ممكن است باعث بي

تواند منجر به هاي ژئوپليتيكي ميها يا تنشيهاي غيراقتصادي نيز هر گونه تشديد درگيردر حوزه

در زنجيره تامين و بازارهاي انرژي شود و بر اقتصاد جهاني تأثير بگذارد. در پايان افزايش  بيشترلالات اخت

فراواني و شدت رويدادهاي شديد آب و هوايي ممكن است عواقب شديدي براي اقتصاد جهاني داشته 

با تمركز بر  نه،هاي پولي و مالي مسئولاهاي مركزي بايد با اتخاذ سياستها و بانكباشد. بنابراين دولت

المللي، در يك محيط پيچيده و چالش برانگيز حركت كنند. هاي بينحات ساختاري و همكاريلااص

هاي اقتصادي و مدير يت ريسك مؤثر، كليدي براي عبور هاي تطبيقي، نظارت مستمر بر دادهسياست

  .خواهد بود ٢٠٢٥از شرايط آشفته اقتصادي در سال 

 اقتصاد ايران -٢-٢

  اقتصاديرشد 

با كاهش نسبت به فصل قبل  ١٤٠٣بر اساس آخرين اطلاعات منتشر شده رشد اقتصادي ايران در پاييز 

رشد بخش نفت هاي جديد است. همراه بوده است كه دليل اصلي آن كاهش درآمد نفتي و محدوديت

و  دهيد رسدرص ٢/٨نسبت به تابستان به  يواحد درصد ٦با كاهش  يسال جار زييدر پا رانيو گاز ا

درصد بوده كه به  ٣/٣با احتساب نفت و بدون احتساب آن  يفصل سال جار نيسوم يرشد اقتصاد

  است. ياثر نفت در رشد اقتصاد شدنيخنث يمعنا

  



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

١٥ 

  
  

 زيدرصد و با احتساب نفت ن ٣/٣بدون احتساب نفت  يجارفصل سال نيكشور در سوم يرشد اقتصاد

 تواند؛يبا احتساب نفت و بدون احتساب نفت م رانيا يرشد اقتصاد بودن برابر. استدرصد بوده ٣/٣

  ًبايكل تقر يباشد، آنگاه رشد اقتصادداشته يزيرشد ناچ يبخش نفت كهيطياست كه در شرا نيا انگريب

  خواهدشد. يرنفتيبخش غ يبرابر با رشد اقتصاد

  نرخ تورم

باز هم كاهش يافت  ١٤٠٣تورم در دي ماه سال آمار منتشر شده توسط مركز آمار ايران، نرخ بر اساس 

آغاز شده و تا  ١٤٠٢درصد رسيد و اين در حالي است كه روند كاهش تورم از ارديبهشت ماه  ٣٢و به 

  . كنون ادامه يافته است
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١٦ 

 كالاهاي پايه -٣-٢

  نفت

 داتيتول حمل و نقل، رينظ ييپرنوسان بود و رشد تقاضا در بخشها ٢٠٢٤نفت در سال  يجهان يتقاضا

تقاضا تحت  يحال، الگوها نيملموس بود. با ا مناطق يدر برخ ياقتصاد تيفعال شيو افزا يميپتروش

  داشت:قرار  ليمانند موارد ذ يعوامل ريتأث

 باعث كاهش رشد تقاضا شد يدر مناطق خاص يجهان يرشد اقتصاد ي: كنديرشد اقتصاد.  

 كه  يدر مناطق مختلف متفاوت بود، به طور ي: تقاضا به طور قابل توجهيامنطقه راتييتغ

  .داشتند افتهيتوسعه  يبه اقتصادها نسبتي تربالا يتقاضانرخ رشد عموما  نوظهور يبازارها

 يسنت يبر رشد تقاضا نيگزيجا يهاو انتقال به سوخت يانرژ يوربهره شي: افزايانرژ يوربهره 

 داشت. يمنف ريتأث

 قرار داد:  ريتحت تاث ٢٠٢٤صنعت نفت را در سال  لمشك نيسمت عرضه، چند در

 ت قابل لالاباعث اخت يكيتيژئوپل يهايريدرگ ريو سا ني: جنگ در اوكرايكيتيژئوپل يهاتنش

  .شد هامتيق نفت شد كه منجر به نوسان نيتام رهيدر زنج يتوجه

 متيبر ق ديدر مورد سطح تول )اوپك و متحدانش(س لاپ اوپك ماتيس: تصملاپ اوپك ماتيتصم 

  .گذاشت ريتأث ينفت و عرضه جهان

 از  يبرخ ديبر تول ياسيس يثبات يو ب يرساختيمشكالت ز ،ياتي: مسائل عملديتول يهاچالش

 گذاشت. ريتأث زيمناطق نفت خ

  مس

طرف عرضه و فشار  يهاپرنوسان، چالش ياز تقاضا يچشم انداز ٢٠٢٤مس در سال  يصنعت جهان

آن  ياتينقش ح ليمس به دل يكه تقاضا يحال . دركرديكمك به اقتصاد سبز را دنبال م يبرا ندهيفزا

  يهاتياز عدم قطع علي رغم وجود مشكلاتصنعت  نيبود، ا يها همچنان قورساختيدر صنعت برق و ز

مس در  يجهان يمواجه بود. تقاضا داريپا يبه انطباق با تقاضاها ازيو ن يكيتيژئوپل يهاتنش ،ياقتصاد

 يخودروها ديتول ر،يدپذيتجد يهايبخش انرژ در از رشدي ناشكه عمدتا  ماند يباق يقو ٢٠٢٤سال 

  ريسا يمناطق بر تقاضا يدر برخ يحال، كاهش رشد اقتصاد نيرساخت ها بود. با ايو توسعه ز يكيالكتر

 شيباعث افزا يبرق و برق رسان ديتول يبرا يگذاشته است. فشار جهان ريساز تأث مانند ساخت و هابخش

 )يباد يهانيتورب ،يديخورش يهاپانل( ريدپذيتجد يانرژ يهايفناور رو،يمس در انتقال ن يتقاضا برا

 به مس در ازين يكيالكتر هينقل لياز وسا ندهياستقبال فزا نيشد. همچن يانرژ رهيذخ يهاستميو س

 يرساختيز يپروژه ها ٢٠٢٤داد. در سال ، شيرا افزا هينقل ليوسا يكشميشارژ و س رساختيز ها،يباتر
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١٧ 

مرتبط  يمس در ساخت و ساز و كاربردها يتقاضا بزرگ به يدر حال توسعه و اقتصادها يدر كشورها

 آنها نيدر سمت عرضه مواجه بود كه مهمتر يمتعدد يهاصنعت با چالش نيحال ا نيكمك كردند. با ا

  :بود ليبه شرح ذ

از معادن  يبرخ ديبر تول يو اعتصابات كارگر ياتي: مسائل عمليمعدن يهاتيدر فعال لالاتاخت •

  .شد هامتيق شيو افزا نانياطم گذاشت و باعث عدم ريتأث ٢٠٢٤بزرگ مس در سال 

كننده مس به خطرات عرضه  ديمناطق تول يدر برخ يكيتيژئوپل يثباتي: بيكيتيعوامل ژئوپل •

  .اضافه شد

 ديتول يهانهيهز شيدر معادن موجود باعث افزا نييسنگ معدن پا يارهايسنگ معدن: ع نييپا اريع •

  .شد يكل ديو كاهش تول

  

  فولاد

ت عرضه و شرايط لالاقيمت سنگ آهن تحت تأثير عواملي از جمله تقاضاي چين، اخت ،٢٠٢٤در سال 

قيمت بر تجربه كرد. اين نوسانات  ٢٠٢٤ي را در طول سال اقتصادي جهاني، نوسانات قابل توجه

تقاضا براي  ،٢٠٢٤د تأثير گذاشت. در سال كاران سنگ آهن و توليدكنندگان فولامعدن سودآوري

ساز و  هاي ساخت وها و مناطق مختلف متفاوت بود. در حالي كه بخشدي در بخشت فولامحصولا

و تغيير رساناها هاي ناشي از كمبود نيمهزيرساخت شاهد افت تقاضا بودند، صنعت خودرو با چالش

. است فولاد كننده توليد و كننده ترجيحات مصرف كننده مواجه شد. چين همچنان بزرگترين مصرف

هاي اقتصادي متفاوت و تقاضاي ت متحده با چالشتوليدكنندگان كليدي مانند هند، ژاپن و ايالا ساير

 عمراني بودجه كاهش و چين در و ساز ساخت رو بودند. با اين وجود، تداوم ركود در بخشهمتفاوت روب

. شد فولادي محصولت و سنگ آهن قيمت كاهش موجب انباشته) هايبدهي مالي بار (به دليل ها دولت

رود تقاضاي ها به ويژه دولت چين از اين بخش، انتظار ميهاي مالي دولتبه دنبال برخي حمايت البته

 هايهاي زيرساختي، فعاليتيش پروژهرشد متوسطي داشته باشد و افزا ٢٠٢٥د در سال جهاني براي فولا

 است ممكن رشد اين حال، اين با. كند حمايت بيني پيش اين از نيز خودرو بخش تقاضاي و ساختماني

با  ٢٠٢٥رود قيمت سنگ آهن در سال هاي اقتصاد جهاني محدود شود. انتظار ميتوسط عدم قطعيت

ت لاجهاني تثبيت شود. با اين وجود مشكحساسيت مستمر نسبت به تقاضاي چين و شرايط اقتصادي 

  .تواند باعث نوسان قيمت سنگ آهن شودجانبي عرضه مي
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١٨ 

 بازار سرمايه -٤-٢

با عنايت به كسب و كار تعريف شده براي شركت مبني بر خريد، نگهداري و فروش اوراق بهادار نرخ 

كشور است كه ارزش بازار بندي شده، در حال حاضر فضاي كسب و كار شركت معطوف به بازار سرمايه 

هزار ميليارد ريال)، بازار اول و دوم  ٨٩،٤١٨متشكل از ارزش بازار بورس ( ٢٣/١١/١٤٠٣سرمايه مورخ 

هزار ميليارد ريال) جمعاً معادل  ٣،٣٦٨هزار ميليارد ريال) و بازار پايه فرابورس ( ١٥،٢٦٨فرابورس (

 هزار ميليارد ريال است.  ١٠٨،٠٥٤

 

 

 

 

 

  

۸۹ᡢ۴۱۸

۱۵ᡢ۲۶۸

۳ᡢ۳۶۸

)هزار ميليارد ریال(ارزش بازار 

بورس )بازار آول و دوم(فرا بورس  )بازار پايه(فرابورس 
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١٩ 

 عملكرد مالي -٣ 
 صورت سود و زيان -١-٣

 شرح
سال مالي منتهي 

 ٣٠/٠٩/١٤٠٣به 
سال مالي منتهي به 

٣١/٠٢/١٤٠٣ 

     :درآمدهاي عملياتي

٥٨٠،٠٣ درآمد سود سهام  ٥٠،٩٩٩ 

  ٢٧ ٧ درآمد سود تضمين شده

 ١٠٣،٢٣٥ ٤٤،٣٧٤ هاگذاريسود (زيان) فروش سرمايه

  ٠  ٠ هاسرمايه گذاري سود(زيان) تغيير ارزش 

  ١٥٤،٢٦١  ٧٤،٩٦١ جمع درآمدهاي عملياتي

     هاي عملياتيهزينه

 )٢٨،١٠٠( )٢٣،٢٠٤( مزايا هاي حقوق، دستمزد وهزينه

 )١،٠١٥( )١،٢٦٨( هزينه استهلاك

 )١٨،٥٧٦( )٧،٩٤٥( هاساير هزينه

 )٤٧،٦٩١( )٣٢،٤١٧( هاي عملياتيجمع هزينه

 ١٠٦،٥٧٠ ٤٢،٥٤٤ عملياتيسود (زيان) 

 ٠ ٠ درآمدهاي غيرعملياتى 

 ١٠٦،٥٧٠ ٤٢،٥٤٤ سود خالص

     سود (زيان) پايه هر سهم

 ٤١٠ ٤١ عملياتي (ريال)

  ٠  ٠ غيرعملياتي (ريال)

 ٤١٠ ٤١ سود پايه هر سهم (ريال)
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٢٠ 

 صورت وضعيت مالي -٢-٣

 شرح
سال مالي منتهي به 

٣٠/٠٩/١٤٠٣ 
سال مالي منتهي به 

٣١/٠٢/١٤٠٣ 

     هادارايي
     هاي غيرجاريدارايي
  ٤،٧٦١  ٣١٩،٠٦٤ هاي ثابت مشهوددارايي
  ١،١٥٧  ١،١٥٧ هاي نامشهوددارايي

  ٨٦٧،٣٢٧  ١،٠٧٠،٥١٥ هاي بلندمدتگذاريسرمايه
  ٨٧٣،٢٤٥  ١،٣٩٠،٧٣٦ هاي غيرجاريجمع دارايي

     هاي جاريدارايي
 ٨٢٩،٧١٠ ٨٣،٥٤١ هاساير دريافتنيهاي تجاري و دريافتني

 ٦٤،٢٥١ ١٦٠،٦٦٤ مدتهاي كوتاهگذاريسرمايه
 ٣،٣٥٨ ٢،٠٦٣ موجودي نقد
 ٨٩٧،٣١٩ ٢٤٦،٢٦٨ هاي جاريجمع دارايي
،٠٠٤،٦٣٧١ هاجمع دارايي  ٥٦٤٠،٧١،٧  

     هاحقوق مالكانه و بدهي
     حقوق مالكانه

  ٢٦٠،٠٠٠  ١،٠٤٠،٠٠٠ سرمايه
 ٧٨٠،٠٠٠ ٠ سرمايه در جريانافزايش 

  ٧،٤٣٩  ٩،٥٦٦ اندوخته قانوني
 ١١٥،٠٥٩ ١٠٣،٤٧٦ سود انباشته

٠٤٢،٥٣١،١ جمع حقوق مالكانه  ٤٩٨،٢١،١٦  

     هابدهي
     هاي غيرجاريبدهي

  ٤،٤٣٦  ٥،١٦٧ ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان
  ٤،٤٣٦  ٥،١٦٧ هاي غيرجاريجمع بدهي

     هاي جاريبدهي
 ٥٩٧،٢٥١ ٤٦٩،٩٢٤ هاهاي تجاري و ساير پرداختنيپرداختني

  ٠  ٠ ماليات پرداختني
 ٦،٣٧٩ ٨،٨٧١ سود سهام پرداختني

 ٦٠٣،٦٣٠ ٤٧٨،٧٩٥ هاي جاريجمع بدهي
٩٦٢،٤٨٣ هاجمع بدهي  ٠٦٦،٦٠٨  

٠٠٤،٦٣٧،١ هاجمع حقوق مالكانه و بدهي  ٥٦٤،٧٧٠،١  
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 كيفيت سود: -٣-٣

 ميليون ريال)(                                                                                     

 سود(زيان) خالص سال مالي منتهي به
سود(زيان) حاصل از 

 منابع عملياتي
سود(زيان) حاصل از 

 منابع غيرعملياتي

٠ ٤٢،٥٤٤ ٤٢،٥٤٤ ٣٠/٠٩/١٤٠٣ 

٠ ١٠٦،٥٧٠ ١٠٦،٥٧٠ ٣١/٠٢/١٤٠٣ 

١٨٤،٨٣٨ ٣٦،٨٨٨ ٢٢١،٧٢٦ ٣١/٠٢/١٤٠٢ 

 

 هاي مالي:نسبت -٤-٣

هاي مالينسبت  
سال مالي منتهي به 

٠٣/٩٠/١٤٠٣  
سال مالي منتهي به 

٣١/٠٢/٣١٤٠  

 نسبت هاي نقدينگي
مرتبه ٥١/٠ نسبت جاري مرتبه ٥/١   

مرتبه ٢/٠ نسبت آني مرتبه ٣٨/١   

 نسبت هاي اهرمي
ينسبت كل بده  ٣٤/٠ ٠/٣  

مالكانه نسبت  ٧/٠ ٠/٧  

وريآنسبت هاي سود  
%٣ بازده دارايي ها  ٦%  

%٤ ROEبازده حقوق صاحبان سهام  ٩%  
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٢٢ 

 پرداخت سود: -٥-٣

 
 سال مالي

سود سهام 
 پيشنهادي 
 هيأت مديره

 (ريال)

 سود سهام 
 مصوب مجمع

 (ريال)

درصد سود تقسيم 
شده به سود 
 پيشنهادي 

پرداخت  سود سهام
شده از طريق سجام 
 (تا پايان سال مالي)

 سود سهام
 پرداخت شده 
(تا پايان سال 

 مالي)

دلايل عدم پرداخت 
 كامل سود سهام

٥٤ ٤٩،٣٤٥ ٠ ٢٠٠ ٢٠٠ ١٤٠٣ 

وجود سهامداران 

نامشخص و عدم 

دسترسي به 

سهامداران غير 

 سجامي 

٠ ٠ ٠ ١،١١٠ ١،١١٠ ١٤٠٢ 

وجود سهامداران 

نامشخص و عدم 

دسترسي به 

سهامداران غير 

 سجامي 
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٢٣ 

 جايگاه شركت در بازار سهام -٤
 

 جايگاه شركت در صنعت: -١-٤
گردد كه اين شركت ملاحظه ميگذاري فني و مهندسي مشانير، سرمايهبا توجه به سرمايه ثبتي و نيز ارزش بازار شركت 

  داراي سرمايه ثبتي و ارزش بازار اندك است.در بازار بورس و فرابورس سرمايه گذاري  هاي گروهساير شركت نسبت به

 ٣٠/٠٩/١٤٠٣ شرح

سهم ارزش بازار شركت سرمايه گذاري فني ومهندسي مشانير از صنعت 
 سرمايه گذاري(درصد)

٠,٠٠٣٢ 

 ٦٤٢ رتبه شركت از لحاظ ارزش بازار
 

 وضعيت معاملات و قيمت سهام:  -٢-٤

ــركت در تاريخ  ــرمايه گذاري در گروه فرابورس ايران در  ١٨/٠٧/١٣٩١ش ــنعت) ها س ــركت (نام ص ش
درج شده و سهام آن براي اولين بار در تاريخ  "ومشان"با نماد مشانير فني و مهندسي سرمايه گذاري 

  .مورد معامله قرار گرفته است ٢١/٠٨/١٣٩٢

 شرح
سال منتهي به 

٣٠/٠٩/١٤٠٣ 
سال منتهي به 

٣١/٠٢/١٤٠٣ 
سال منتهي به 

٣١/٠٢/١٤٠٢ 

 ٢٠،٠٠٠،٠٠٠ ٢٦٠،٠٠٠،٠٠٠ ١،٠٤٠،٠٠٠،٠٠٠ تعداد كل سهام شركت

 ٢١٥ ١٩٠ ١٣٤ تعداد روزهاي معاملاتي

 ٣٥،٣٩٤،٧٤٣ ١٩١،٠١٦،٣٥٤ ٣٦١،٤١٠،٩٠٧ تعداد سهام معامله شده

 ٣،٤٥٤،٢٧٥ ٤،٥٤٣،٨١٤ ١،٩٩٨،٩٠٣ ارزش سهام معامله شده (ميليون ريال)

 ٧،٤١٣،٤٢٨ ١،٠٩٦،٤٣٣ ٢،٣٤٥،٥٥٧ بازار (ميليون ريال) ارزش

 %١٧٧ %٧٣ %٣٥ درصد تعداد سهام معامله شده به تعداد كل سهام

 ٢٠٩،٤٥٠ ٥،٧٤٠ ٦،٤٩٠ آخرين قيمت (ريال)

 

 

 



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

٢٤ 

 بازارگرداني: -٣-٤

 پارامتر عنوان رديف

 نام بازارگردان ١
 صندوق سرمايه گذاري اختصاصي

 بازار گرداني معيار

١٣/٠٢/١٤٠٢ آغاز دوره بازارگرداني ٢  

 پايان تعهدات بازارگردان پايان دوره بازارگرداني ٣

٤ 
ليون منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (مي

 ريال)
٠ 

٥ 
منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار 

 عمده (ميليون ريال/ تعداد سهم)
سهم ٠٠٠،٠٠٠،٣ميليون ريال و  ٠٠٠،٢٠٠  

  



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

٢٥ 

 حاكميت شركتي -٥
 نظام راهبردي شركت: -١-٥

فني و مهندسي مشانير با اشراف به اهميت حاكميت شركتي، گذاري سرمايههاي اخير، شركت طي سال

هاي مديريتي خود اصول و استانداردهاي شفافيت، مسئوليت پذيري و صداقت را در تصميمات و فعاليت

ها، ساختارها، فرآيندها، مديران شركت اين است كه با ايجاد دستورالعملايجاد كرده است. هدف غايي 

هنجارهاي فرهنگي و پياده سازي هدفمند حاكميت شركتي در فرآيندهاي مديريتي، ضمن حفظ منافع 

ها را در مسير موفقيت، پيشرفت و ايجاد ارزش افزوده براي سهامداران مالي شركت، موثرترين گام

گيري و يادي حاكميت شركتي در اين شركت، مشتمل بر تعيين فرآيندهاي تصميمبردارند. اصول بن

شفافيت تصميمات، رعايت حقوق سهامداران و تعامل با ايشان و به طور كلي توزيع حقوق و مسئوليت 

ها بين ذينفعان مختلف (ازجمله هيأت مديره، مديران و سهامداران) است. اساس فعاليت شركت برپايه 

گويي، مسئوليت اجتماعي و پيگيري وظايفي شكل گرفته كه از سوي اركان شركت، با هدف نظام پاسخ

شوند. در راستاي پياده سازي اصول حاكميت شركتي، اقدام به ارتقاي پاسخ گويي و شفافيت انجام مي

  هاي تخصصي زير نمود: ايجاد كميته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حسابرسيكميته  مديريت ريسك كميته  

گذاري و سرمايه  

انتصاباتكميته   



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

٢٦ 

 هاي راهبردي و رعايت اصول حاكميت شركتي به شرح زير مي باشد: اقدامات مديريت در راستاي تحقق برنامه

 اقدامات انجام شده حوزه اقدام

 ارزش ها و فرهنگ شركت
و  پايبندي به ارزش هاي انساني و حرفه اي بويژه صداقت، وقت شناسي، نظم

خلاقي اامانتداري، تعهد، وظيفه شناسي و ارزش هاي سازماني و منشور انضباط، 
 .شركت

 قوانين و مقررات لازم الاجرا
، قانون الزام به رعايت قوانين و مقررات ابلاغي سازمان بورس و اوراق بهادار

 .تجارت، قانون ماليات هاي مستقيم و ساير قوانين موضوعه

 هيأت مديره

 ٥فني و مهندسي مشانير از سرمايه گذاري اعضاي هيأت مديره مديره شركت 
ي نفر تشكيل شده كه همگي اعضاي غيرموظف مي باشند، كه طبق استانداردها
كه  تعريف شده ماهانه حداقل يك جلسه بين اعضا و مديرعامل برگزار مي شود

 يرد.تصميم گيري و تحليل مسائل كلان شركت مورد رسيدگي قرار مي گ

 مجامع عمومي صاحبان سهام
ر اين دطبق مفاد قانون تجارت و براساس قوانين سازمان بورس و اوراق بهادار 

 خصوص تشريفات قانوني در موعد مقرر انجام و مجمع برگزار گرديده است.

 پاسخگويي و افشا

 .رعايت دستورالعمل الزام به قوانين و مقررات شركت هاي بورسي
 .دارندگان اطلاعات نهاييرعايت قوانين 

وره به دالزام به تعهدات تاييديه مديران، كه در حسابرسي پايان دوره و ميان 
 امضا اعضاي هيأت مديره مي رسد.

 ساير موارد
ام اعضاي هيأت مديره و مديرعامل سازوكار لازم در راستاي اجرايي شدن نظ

ا انجام اقدامات لازم رحاكميت شركتي را فراهم نموده اند و نسبت به تحقق آن 
 داده اند.

 

 

 

 

 

  
  
  
  



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

٢٧ 

 اعضاء هيأت مديره: -٢-٥

 خانوادگينام و نام
(نماينده شخصيت 

 حقوقي)

 سمت
تحصيلات/مدارك 

 ايحرفه

تاريخ عضويت 
در هيأت 

 مديره

 رضا كامران
رئيس هيأت 

 مديره
 ٢٤/١٢/١٤٠١ ليسانس

 ٢٤/١٢/١٤٠١ ليسانس نائب رئيس روح اله بلكوتي

 ٢٤/١٢/١٤٠١ فوق ليسانس عضو كاظمي رادكيانوش 

 ١٠/٠٥/١٤٠٣ دانشجوي دكتري عضو محمد جباري

 ٢٤/١٢/١٤٠١ دانشجوي دكتري عضو رحيم كريمي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

٢٨ 

 اعضاء كميته حسابرسي: -٣-٥

 سمت خانوادگينام و نام
تحصيلات/مدارك 

 ايحرفه

تاريخ عضويت در 
 كميته حسابرسي 

دفعات حضور در 
كميته در جلسات 

 سال مالي گذشته

 خلاصه سوابق

 محمد جباري
رئيس كميته 

 حسابرسي
 ٢ ٠٧/٠٨/١٤٠٣ دانشجوي دكترا

شركت سرمايه گذاري معاون امور 

 اقتصادي نگين گردشگري ايرانيان

 ٣ ٢٠/٠٢/١٤٠٢ كارشناسي ارشد عضو كميته نادر اسدالهي
رئيس حسابداري كل بانك 

 تاكنون ٩٦گردشگري از سال 

 ٣ ٢٠/٠٢/١٤٠٢ كارشناسي ارشد عضو كميته خزائي وحيد
معاون اداره حسابداري كل بانك 

 تاكنون ٩٥گردشگري از سال 

 ١ ٢٠/٠٢/١٤٠٢ كارشناسي ارشد عضو كميته  فواد قادري
مدير حسابرسي موسسه 

 حسابرسي آزمون پرداز  

 ٣ ٢٠/٠٢/١٤٠٢ ليسانس دبير كميته الهه ابوالقاسمي
مهندسي  مديرمالي شركت فني و

 تاكنون ٩٦مشانير از سال 

 

  مهمترين تصميمات كميته حسابرسي:

 ٣٠/٠٩به  ٣١/٠٢تغيير سال مالي شركت از  - ١

 گزارش كنترل هاي داخلي شركت مورد رسيدگي و تصويب قرار گرفت. - ٢

موضوع معاملات با اشخاص وابسته از اول خرداد ماه سال جاري مورد رسيدگي و تصويب قرار  - ٣
 گرفت.

 مورد رسيدگي و تأييد قرار گرفت. ٣٠/٠٨/١٤٠٣صورتهاي مالي شش ماهه منتهي به بررسي  - ٤

منتهي به پيش نويس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني براي صورتهاي مالي شش ماهه  - ٥
 .مورد رسيدگي و تأييد قرار گرفت ٣٠/٠٨/١٤٠٣

  جلسه مي باشد.  ٣تعداد جلسات در كميته حسابرسي 

  



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

٢٩ 

 ريسك:اعضاء كميته  -٤-٥

 سمت خانوادگينام و نام
 تحصيلات/
 ايمدارك حرفه

تاريخ عضويت 
  كميتهدر 

دفعات حضور در 
جلسات در سال 

 مالي گذشته

 خلاصه سوابق

 كيانوش كاظمي راد
 رئيس 

 كميته ريسك
 ٧ ٢٠/٠٢/١٤٠٢ فوق ليسانس

ل مديرعام  

 پيشرواميدهامون

 عزت اله عباسيان
 عضو 

 كميته ريسك
 ٧ ٢٠/٠٢/١٤٠٢ يدكتر

استاد تمام دانشگاه تهران، 

 رشته اقتصاد

 محمد جباري
  عضو

 ريسككميته 
 ٤ ٢٠/٠٢/١٤٠٢ يدانشجوي دكتر

 سرمايه گذاريمعاون امور 

نگين مالي اقتصادي  گروه

 ايرانيان

 آزاده نوري
 عضو 

 كميته ريسك
 ٣ ٢٣/٠٧/١٤٠٣ 

كارشناس اداره مطالعات 

اقتصادي گروه اقتصادي 

 ايرانيان مالي نگين

  مهمترين تصميمات كميته ريسك:

پيشنهاد تسريع در انجام فرآيند افزايش سرمايه و عدم تمديد حق تقدم آن به هيات مديره ابلاغ  - ١
 گرديد.

 پورتفوي شركت شامل سهام بلند مدت و كوتاه مدت مورد رسيدگي قرار گرفت. - ٢

پيشنهاد گرديد بر اساس سياستهاي توسعه اي كلان گروه مالي ، برنامه ريزي در شركت به گونه  - ٣
نسبت به وسيع و متنوع اي تدوين گردد تا با ورود قابل توجهي از سرمايه گذاري هاي جديد 
 نمودن پرتفوي شركت و تعيين درآمد پايدار براي شركت هموار گردد.

 مورد رسيدگي قرار گرفت . ٣٠/٠٩/١٤٠٤هي به بودجه شركت براي سال مالي منت - ٤

اصلاح ساختار وضعيت و عملكرد مالي شركت، بر بهينه سازي شاخص هاي مالي و كنترل ريسك  - ٥
 هاي مترتب بر آن تاكيد گرديد

 پايش مستمر پورتفوي شركت و بررسي ريسك هاي مترتب به آن  - ٦

هت ارتقاء نماد، امكان تنوع بخشي ميليارد ريال ج ٢،٠٨٠طرح توجيهي افزايش سرمايه تا مبلغ  - ٧
 در پرتفوي شركت، اصلاح ساختار مالي و تقويت بنيه مالي مورد تأكيد و تصويب قرار گرفت.

  جلسه مي باشد.  ٧تعداد جلسات در كميته ريسك 



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

٣٠ 

 صابات:تاعضاء كميته ان -٥-٥

 سمت خانوادگينام و نام
تحصيلات/مدارك 

 ايحرفه

تاريخ 
عضويت در 

 كميته
 ريسك

دفعات حضور 
در جلسات 

كميته در سال 
 مالي گذشته

 خلاصه سوابق

 رحيم كريمي
رئيس كميته 

 انتصابات
 ٢ ٢٤/٠٤/١٤٠٣ دانشجوي دكترا

 مدير سرمايه گذاري شركت 

 سرمايه گذاري لقمان

 شبنم 

 لطف اله اشتهاردي

عضو كميته 

 ريسك

كارشناسي/مديريت 

 بازرگاني
٢ ٢٤/٠٤/١٤٠٣ 

هلدينگ گروه معاون مالي و اداري 

 اقتصادي مالي نگين ايرانيان

 علي 

 محمدي سليماني

عضو كميته 

 ريسك
  ٢ ٢٤/٠٤/١٤٠٣ كارشناسي

 

  :انتصاباتمهمترين تصميمات كميته 

 .تصويب منشور كميته انتصابات  - ١

پيشنهاد تصويب آيين نامه انتصابات به هيئت مديره و بازنگري در آيين نامه اداري و استخدامي و  - ٢
 حقوق و دستمزدنظام 

 پيشنهاد نياز سنجي آموزشي كاركنان به هيئت مديره - ٣

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

٣١ 

 اصول حاكميت شركتي: -٦-٥

  .به طور كامل در شركت پياده سازي شده استدستور العمل حاكميت شركتي  ٣مفاد ماده 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته: -٧-٥

 نام شخص وابسته رديف
نوع 

 وابستگي
ماده مشمول 
١٢٩ 

 اجاره محل دريافتني

٨٣٨،٨٣٣  سهامدار شركت پيشرو اميدهامون ١   

پارتيان آرارات شركت ٢ ٢٥٨،٣٠  سهامدار    

    سهامدار شركت طلايه داران تجارت كاسپين ٣

 :گزارش پايداري شركتي -٨-٥

 و سازمان ياتيشامل سازمان امور مال يدولت يخود را در قبال نهادها ياجتماع يتهايشركت مسئول .١
  كرده است.  تيرعا مهيو حق ب اتيبا پرداخت به موقع مال ياجتماع نيتام

 نيقوان يدر ارتباط با اجرا يمورد خاص باشديمسرمايه گذاري شركت كه  تيفعال تيبا توجه به ماه. ٢
  وجود ندارد.  يطيمح ستيز مقررات و
 نيدارد بهتر يسع و انتصابات گذاريسرمايه سكير ،يحسابرس يتخصص يهاتهيكم جاديشركت با ا.٣

 راستا ني. در ادينما جاديدر شركت اگذاري سرمايه يارزش افزوده پرتفو جاديرا با ا يعملكرد اقتصاد
 جلوتر هيشركت از رشد بازار سرما يكه همواره رشد ارزش پرتفو دينمايخود را م يتمام سع ركتش

  .باشد

 هاي اجتماعي:اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليتگزارش  -٩-٥

 و سازمان ياتيشامل سازمان امور مال يدولت يخود را در قبال نهادها ياجتماع يهاتيشركت مسئول
  كرده است.  تيرعا مهيو حق ب اتيبا پرداخت به موقع مال ياجتماع نيتام

هاي در حوزه مسئوليترا به صلاحديد جهت امور خيريه ، مبلغي پيشنهاد مي گردد مجمع عمومي 
  نمايد.اجتماعي تصويب 

  
 اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع سال گذشته: -١٠-٥

عمل نموده  ٣٠/٠٩/١٤٠٢شركت به انجام صد درصد تكاليف مربوط به مجمع ساليانه مورخ  - 
 است.



 (سهامي عام) گذاري فني و مهندسي مشانيرسرمايه شركت
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣ماه  آذر ٠٣براي سال مالي منتهي به 
 

٣٢ 

 هاي عملياتي:برنامه -١١-٥

به شرح ذيل  و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن يشركت يشركت در ارتباط با راهبر يهااستيس
  مي باشد: 

 درج پذيرش شركت سرمايه گذاري فني و مهندسي مشانير به عنوان نهاد مالي  - ١

 فرابورس بالاتر شركت از بازار زرد به بازار ءارتقا - ٢

  موضوع فعاليت شركتگسترش و توسعه شركت در مقايسه با شركتهاي گروه، ذيل  - ٣

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 مركزي،تهران، بزرگره حكيم غرب، خيابان پيامبر 

 ١٩، طبقه پنجم، واحد ٥خيابان مطهري، ساختمان پيامبر، پلاك  

  ١٤٧١٨٥٣٦٤٨كد پستي: 

 ٠٢١ -٤٤٩٧٢٣٩١، ٤٤٩٦١٥٧٢، ٤٤٩٦٤١٤٦تلفن تماس: 

  https://mtei.co.irآدرس سايت اينترنتي جديد:  


